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PRESENTACION PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

1. INTRODUCCION

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, La IU. Digital de Antioquia, elabora anualmente el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC), con la
finalidad de contar con elementos o herramientas que permitan gestionar de forma oportuna, alertas tempranas para mitigar la materializacién de riesgos de
corrupcion.

Por lo anterior, la IU. Digital se compromete a garantizar la aplicacion del principio de transparencia, favoreciendo la relacién entre el Estado y la ciudadania a través
del fortalecimiento de escenarios de didlogo en doble via y del acceso a la informacién publica como un derecho conexo a los derechos fundamentales.

El PAAC se encuentra articulado a los lineamientos de las politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, tales como
Integridad, Planeacion Institucional, Servicio al Ciudadano, Racionalizacion de Tramites, Participacion Ciudadana en la Gestion Publica / Rendicion de Cuentas, y
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién, mejorando la confianza con la ciudadania y grupos de valor.

2. OBJETIVO

Definir estrategias y acciones que permitan implementar estandares de transparencia y lucha contra la corrupcion que aporten a la generacion de capacidades
institucionales hacia una Institucion mas integra, efectiva e innovadora.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Involucrar a los grupos de valor en la formulacion de las acciones, con el fin de fortalecer el plan y asegurar que sea apropiado a nivel interno y externo de la
Institucon.

3.2 Garantizar la ejecucion de acciones que permitan fortalecer el cumplimiento de la transparencia y lucha contra la corrupcion en armonia con los planes
institucionales.

3.3 Implementar acciones que bajo un enfoque preventivo permitan la proteccion de los recursos, alcanzar mejores resultados y mejorar la prestacion de los servicios,
como aspectos fundamentales frente a la generacion de valor publico.

3.4. Monitorear el comportamiento de los riesgos de corrupcién identificados por la Institucion.
4. ALCANCE

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano aplica para todos los procesos, planes, politicas y proyectos que hacen parte del Modelo de Operacion por
Procesos y del Plan de Desarrollo Institucional.

5. COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

La IU. Digital de Antioquia realiza la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano desplegando cada uno de los siguientes componentes que hacen
parte integral del mismo:

1. Gestion del Riesgo.

2. Racionalizacion de Tramites.
3. Rendicion de Cuentas.

4. Servicio al ciudadano.

5. Transparencia.

6. Iniciativas Adicionales.
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CONCLUSIONES PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO — PAAC 2024 DESDE LA OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACIONES PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO — PAAC 2024 DESDE LA OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA

Jefe de la Oficina Asesora de Auditoria Interna
Institucion Universitaria Digital de Antioquia




[ CONTROL DE CAMBIOS AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

[ FECHA CAMBIOS ENTE APROBADOR  VERSION
31/01/2022 Aprobacion version 01 del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Comité MIPG 1
A continuacion se exponen los ajustes al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano:




