ey adigital ek oo

ACUERDO DIRECTIVO No. 038
12 de febrero de 2019

“Por medio del cual se modifican los articulos 3 y 21 del Acuerdo 013 de 2018”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA, IU-DIGITAL,

En uso de las facultades legales y estatutarias y en especial de las que le confiere
el articulo 16 literal b del Acuerdo Directivo 001 de 2018, vy

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 literal b por el Estatuto General de
la Institucién Universitaria Digital de Antioquia, es funcién del Consejo Directivo:
“‘Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucién”.

Que mediante Acuerdo Directivo No. 013 de 2018, se definié la estructura organica
e interna de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia. En dicho acuerdo se
establecio en el articulo décimo noveno que: La Vicerrectora Administrativa y
Financiera estard conformada por: la Direccion Financiera, la Direccion de
Planeacion, la Direccion de Recursos Humanos, la Direccién de Bienestar y la
Direccion de Servicios Generales. En consecuencia, el organigrama contempla la
Direccion de Planeacion como parte de las dependencias de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

Que luego de evaluar las acciones y estrategias adelantadas en la fase para la
puesta en marcha de la IU Digital y la concepcion normativa derivada de la lectura
del articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, el cual indica que la planeacion
es concebida como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de
la entidad, debe replantearse su ubicacién dentro de la organizacién y apoyar la
funcién de direccionamiento estratégico realizada por la Rectoria. Dicha
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modificacion es importante por su caracter asesor y de apoyo en el ambito de la
realizacion de planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo
institucional.

Que dentro de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la
Direccidn de Planeacidn cumple la labor de garantizar al nominador y a la entidad
cuatro tareas fundamentales:

1. El diagnostico de capacidades y el entorno.

2. La formulacién de planes.

3. Laformulacién de objetivos.

4. Laformulacion de lineamientos para la administracion del riesgo.

Que dichas tareas asociadas de manera directa a las Politicas de Planeacion
Institucional y de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico. Y que
permiten a la entidad publica definir su ruta estratégica guiando la gestidn
institucional, con miras a satisfacer las necesidades de los ciudadanos.

Que dicha maodificacidn en el organigrama, permite darle un papel principal en pro
de las competencias necesarias del nivel directivo, donde la planeacion
permite “determinar eficazmenie las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas” (articulo 2.2.4.8 Decreto 1083 de 2015).

Que la funcién de planeacion es el principal referente de la gestion y marco de las
actividades del control interno puesto que a través de ella se definen y articulan las
estrategias, objetivos y metas (articulo 2.2.21.34 Decreto 1083 de 2015), generando
para la institucion la constituciéon de las herramientas minimas de planeacion
enmarcadas en las necesidades y en el ejercicio de la autonomia administrativa.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo tercero del Acuerdo No. 013 de
2018, en el sentido de adscribir la Direccion de Planeacién a la-Recteria, el cual
quedara asi: ;
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“ARTICULO TERCERO. RECTORIA. A la Rectaria estan adscritas las siguientes
areas: Secretaria General, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina Asesora de
Auditoria Interna y Direccion de Planeacién. Su objetivo principal es representar
legalmente a la Institucién, asi como responder por su direccion, ejerciendo el
gobierno y la gestion de la misma, desarrollando las lineas de actuacion aprobadas
por los Consejos Directivo y Académico, en aras de garantizar la efectiva prestacion
del servicio. Sus funciones estan consagradas en el Estatuto General de la
institucion”.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo vigésimo primero del Acuerdo No.
(13 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ESTRUCTURA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA. La Vicerrectora Administrativa y Financiera estaré conformada
por: Direccién financiera, Direccion de Recursos Humanos, Direccién de Bienestar
y Direccién de Servicios Generales”.

ARTICULO TERCERO. A partir de la expedicion del presente acuerdo, se

adelantaran las acciones tendientes a la implementacidn de las modificaciones a la
estructura organica institucional.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacian.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Medellin a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve (2019).

———

NESTQR DAVID BESTREPO ARlAGA

TSGR
Presidgnte Consejo Directivo Secretaria del Consejo
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