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NOMBRE DEL PROGRAMA

Huella de Carbono

OBJETIVO Gl

ENERAL

Generacion de emisiones atmosféricas por fuentes moviles, Consumo de ACPM para generar energia eléctrica.

Este programa de gestion comienza por identificar los aspectos e impactos

permitirén medir el d yel

que deben ser controlados y mitigados

de estas,

llevadas a cabo con el personal vinculado y contratist

con el recurso aire. Posteriormente, se establecen las acciones a ejecutar y los indicadores que

ASPECTO(S) AMBIENTALES

Generacién de emisiones atmosféricas por fuentes méviles, Consumo de ACPM para generar energia eléctrica.

IMPACTO(S) AMBIENTALES

Afectacion de la calidad de aire, Agota

miento de los recursos renovables.

ESPECIFICACIONES DEL PROGRAMA

OBJETIVO ESPECIFICO

Velar por lograr que fa 1U Digital se posicione como una Institucion
via graciasala

RESULTADOS ESPERADOS

Reducir la huella de carbono de la instituci

RECURSOS REQUERIDOS

6 y obtener

miembros de la IU Digital de Antioquia.
dio amblents *Tecnal

*Materiales: Espacios fisicos.

1 X ! v
implementacion de estrategias y medidas que reduzcan su huella de reconocimiento por su dedicacién a la sostenibilidad ambiental
carbono y favorezcan la preservacion del planeta.
Tos v dela | Desarrollar de sensibilizacion y formacion ambiental
2 | woigital, Ia conciencia v para el personal, estudiantes y contratistas, con el fin de fortalecer
desarrollo sostenible. s bles en el cuidado del
Realizar actividades de concienciacién y capacitacién ambiental
N Colaborar en la restauracion de ecosistemas y la proteccion de fa para el personal, estudiantes y contratistas, con el objetivo de
. e thoe de 5

promover précticas responsables en la proteccion del medio
ambiente.

bi

ACTIVIDADES

Medicion de huella de carbono por parte de la Institucién correspondiente al

DESCRIPCION

Calcular la huella de carbono institucional del

PLAN DE ACCION

s: Equipos de computo y teléfonos moviles.

*Humanos: Participacion de funcionarios piblicos, contratistas, docentes y demds

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MECANISMO DE SEGUIMIENTO
SEMESTRE UNO

SEMESTRE DOS

RESPONSABLE

Director de Planeacion Institucional

1 afio 2024 para formular e implementar Herramienta Huellade Carbono x x
Equipo de apoyo Gestién Ambientl,
acciones de mitigacidn
. Recolectar toda la informacidn y evidenci .
Medicion ecolectar toda l informacion y evidencias Director de Planeacisn Institucional
p requeridas para llevar a cabo la medicion de Sello Huela de Carbono x
alafto 2023 para I obtencién de sellode Huella de Carbono Equipo de apoyo Gestién Amblental,
 huella de carbono institucional
Celebracién de capacitaciones sobre Ia huella
de carbono, enfocadas a su medicion, Listado de asistencia Director de Planeacisn Institucional
3 Capacitaciones asociadas a a huela de carbono x x
mitigacien y fa adopcién de prcticas Registro fotografico Equipo de apoyo Gestion Ambiental,
sostenibles
Realizacion de dos (2) actvidades destinadas
. asensibiizar sobre la mportancia de los 6n Insti
4 Conmemoracidn Dfa Nacional e Internacional del Arbol > Registro fotogrifico x x Director de Planeacion Institucional
arboles para a vida y a conservacién d los Equipo de apoyo Gestién Ambiental,
ecosistema
Implementar actividades y campafias de
sensibilizacion con el personal vinculado y
. contratisa acerca de la importancia de medir Janeacion Insi
5 Actividades y campafias de sensibilizacién sobre la Huella de Carbono P Registro fotogréfico x Director de Planeacién Institucional
Ia huella de carbono, y promover la Equipo de apoyo Gestién Ambiental,
incorporacidn de acciones en su dia a dia que
contribuyan a disminuirla
Realizar seguimiento a as actividades
Desarrollar seguimiento al mantenimiento de la planta eléctrica presente en | necesarias para garantizar el funcionamiento . Director de Planeacién Institucional
6 5 " Informes de gestion x x !
Ta nstiucion. efciente y sostenible de Ia planta eléctrca de Equipo de apoyo Gestion Ambiental,
Ia Istiucion.
Verificar Ia vigencia de los documentos
S vigencia de la asociadaalos | legalesyté . . Director de Planeacidn Insttucional
vehiculos de la Institucion. (SOAT)y revision técnico-mecnica de los vehiculos Equipo de apoyo Gestion Ambiental,
vehiculos de a Intitucion
Elaboracién de un plan de mitigaciony | Elaboracion de un plan de mitigacién y
) . ) compensacién de la huella de carbono para | compensacidn de Ia huella de carbono Director de Planeacién Institucional
8 | Formulacion del plan de mitigacién y compensacién de huella de carbono x

reducir el impacto ambiental de la
Institucion.

para reducir el impacto ambiental de la
Institucién.

Equipo de apoyo Gestion Ambiental.

INDICADORES

META

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Porcentaje de mediciones de huella de carbono realizadas respecto alas
programadas.

Establece el porcentaje de las actividad el
fa del arbol, de acuerdo con las establecidas.

INDICADORES
i huella de carbono
programadas)*100
2 (#c *100
3| (#Actividades para conmemorar el dia del arbol realizadas)( Actividades
ara conmemorar el dia del drbol proyectadas)*100
4 | (#Actividades y campafiasrealizadas asociadas a programa de manejo)/

(#Actividades y campafias programadas)*100

100%

Permite determinar el grado de cumplimiento de la socializacion de piezas
‘audiovisuales programadas.

(3 i t lizados a la auxiliar)/(#
5 | Mantenimientos preventivos proyectados a la planta eléctrica programados)
*100

Establece el p preventivos
desarrollados a la planta eléctrica alterna, respecto a los proyectados,

hi

T . -
6 realizados)/(f Seguimientos a la documentacion de los vehiculos de la
Institucion proyectados)* 100

Determina el grado de d la 6n de los
vehiculos de la Institucién, en relacion a los programados.
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