FORMATO UNICO
Y HOJA DE VIDA

= 4
' Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ZULETA CARMONA ELIANA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. @ ce O pas O No. ze358415 Fi)ym e D) |co. (X) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | | VES | ! A | . CARRERA 15 3 17

PAIS COLOMBIA PAIS DEPTO ~ v
DEPTO ! MUNICIPIO Foos

MUNICIPIO . TELEFONO - EMAIL 3

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 1" | ANO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN FORMULACION ¥
POSTGRADO 2 X EVALUACION DE PROYECTOS 12 2023
MAESTRIA EN EDUCACION Y DERECHOY
POSTGRADO 4 X HUMANGS 06 2015
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 10 2011 200323902

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

B MB

PORTUGUES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60452007 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2026 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DECANA DECANATURA CIENCIAS SOCIALES H CARRERA 55N 42 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION BALBOA N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207270 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2025 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1828 COORDINADORA VICERRECTORA ACADEMICA CARRERA 80 33A 46
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045200750 pia | 16 | mes| o6 | amo| 2025 pia [ 15 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTACION DE SERVICIOS VICERRECTORIA ACADEMIA CARRERA 55N 42 90 INTERIOR 0101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045200750 pia | 16 | mes| o1 | amo| 2025 pia [ 15 | mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL VICERECTORIA DE EXTENSION CARRERA 55 42 90 INT 0101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045200750 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA VICERRECTORIAN DE EXTENSION CARRERA 55N 42 90 INT 0101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60452007 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
959 CONTRATISTA PROFESIONAL ES VICERRECTOR DE EXTENSION CARRERA 55 42 90 INTERIOR 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60452007 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA VICERRECTORIA EXTENSION CARRERA 55 42 90 INT 0101
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60452007 Dia | 23 | mes| o5 | amo| 2023 pia [ 30 [ mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES VICERECTORIA DE EXTENSION CARRERA 55 42 90 INT 0101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045200750 pia | 23 | mes| o1 | amo| 2023 pia [ 22 | mes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL VICERRECTORIA EXTENSION CALLE 55 N 42 90 INT 0101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5200750 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CENTRO DE EXTENSION SOCIAL CARRERA 55 42 90 INT. 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2198376 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGENTE PROFESIONAL CALLE 15D SUR # 32 - 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
604409000 Dia | 26 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SOCIAL SECRETARIA DE LAS MUJERES




TELEFONOS
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PUBLICA PRIVADA PAI

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o1 | amo| 2018 pia [ 25 | mes| 09 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SOCIAL SECRETARIA DE LAS MUJERES CALLE 42B 52 106
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
QUALIFICAR - FUNDACION BANCOLOMBIA . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o1 | amo| 2016 pia [ 22 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA FUNDACION Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
QUALIFICAR - FUNDACION BANCOLOMBIA N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4042420 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA FUNDACION CARRERA 48 26 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD N SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5112199 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 27 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR BIENESTAR LABORAL CARRERA 55N 49 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA . SOLOMBIA
COMFAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3607080 pia | 12 | mes| o6 | Ao | 2006 pia [ 09 | mes| 03 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AYUDANTE DE PROCESOS ATENCION AL CLIENTE CALLE 2 SUR 53 82
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045200750 Dia: | 26 |Mes.- | 01 P\ﬁo: | 2026 Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CARRERA 55N 42 90 INT 0101

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA-IU. DIGITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045200750 Dia: | 16 |Mes.- | 11 iAﬁo: | 2025 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 55 42 90 INT 0101
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU. DIGITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 |Mes.- | 02 P\ﬁo: | 2022 Dia: | 04 | Mes: | 05 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CARRERA 55N 42 90
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU. DIGITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 ues: [10  faro: 2020 pa: | 16 [mes| 12 | amoc [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CARRERA 55N 42 90
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU. DIGITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 es: [09  faro: 2020 pa: | 23 [mes| 11 | Ao [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CARRERA 55N 42 90
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU. DIGITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 ves: |07 faro: 2020 pa: | 20 [mes| 09 | amo: [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CARRERA 55N 42 90
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU. DIGITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {06 ues: [04  faro: 2020 pia: | 09 [mes| 06 | amo: [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO Carrera 55 # 42 90 INT 0101
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes.- | 01 P\ﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 07 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 78B 72A 220
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA-IU. DIGITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5200750 Dia: | 15 |Mes.- | 11 P\ﬁo: | 2019 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CARRERA 55 - 42 90 INT 0101
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes.- | 01 iAﬁo: | 2019 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 78B - 72A 220
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS "UNIMINUTO" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |26 |ves: [02  faro:  |2018 pa: | 09 [mes| 06 | amo: [ 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CALLE 81B - 72B 70

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

4

2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULO 5o0.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO

Ciudad y fecha de diligenciamiento

DE LA LEY 190/95).

Medellin, 29 de abril de 2026

E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

7 y
LA EL

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803 '

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacion 83395

DEPEN DENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 0148 del 04 de agosto de 1999
PROGRAMA: TRABAJO SOCIAL

El 30 de marzo de 2012 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el propdsito de
conferir el titulo de :

TRABAJADORA SOCIAL

a:

ELIANA MARIA ZULETA CARMONA
identificada con cédula de ciudadania 39358415

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencia autorizd
esta graduacion. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomo al graduando el juramento
correspondiente y procedié a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

26 sche P /.
ALBERTO URIBE CORREA ZJ-AUEGI GIL NEIRA
' RECTOR SECRETARIO

LUZ STELLA CORREA BOTERO
DECANA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA GENERAL
DATOS REGISTRO DEL DIPLOMA

LBRONe_T 2 Fotio N /LY 22 €
3 0 MAR. 2012

FECHA

57669
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Digital wwerstana
de Antioquia SLGLT:TLlooum

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DIGITAL DE ANTIOQUIA

Creada bajo Resolucion Ministerial 28994 del 20 de diciembre de 2017 y Ordenanza 74
de la Asamblea Departamental de Antioquia del 27 de diciembre de 2017.

ACTA DE GRADUACION
No.14

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Codigo SNIES No.108268

Con Registro Calificado 009130 del 29 de agosto de 2019
por el Ministerio de Educacion Nacional.

La Institucién Universitaria Digital de Antioquia confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
A:
ELIANA MARIA ZULETA CARMONA
Con documento de identidad No. 39.358.415

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos y reglamentarios exigidos

El Secretario (a) del acto ley6 la Resolucién por la cual se autorizo la graduacion. A continuacion,
se tomo al graduado el juramento correspondiente y se procedio a la entrega del Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en el distrito de Medellin
Republica de Colombia, a los 15 dias del mes de febrero de 2024,

Registro en el Libro No.1 Folio No.20

oSh pO—

JASSON A¥BERTO ROSA ISAZA
RECTOR
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El Departamento de Personal de la Caja de Compensacién Familiar de
Antioquia “Comfama” NIT 890.900.841

Hace constar:

Que, Eliana Maria Zuleta Carmona, con documento de identidad 39358415 prestd
sus servicios a esta entidad con contrato a Término Definido, desde el 12 de Junio
de 2006 y hasta el 09 de Marzo de 2012.

Su dltimo cargo desempefiado fue el de Ayudante de Proceso.

Medellin, 15 de agosto de 2012

de
JUAN PABLO NARANJO RESTREPO

Jefe Departamento de Personal (E)
Josefina T.

Este certificado tiene vigencia por 30 dias y su informacion puede se verificada en el
Telefono 5105184. Departamento de Personal.

Carrera 45 No. 49A-16
Tel: 5105164 Medellin - Colombia



La Vicerrectora Administrativa de Ila Universidad Autonoma
Latinoamericana, en ejercicio de sus funciones reglamentarias,

CERTIFICA:

Que la sefiora, ELIANA MARIA ZULETA CARMONA identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.358.415, estuvo vinculada a la Institucion en calidad de Auxiliar,
adscrita a Bienestar Universitario, desde el 3 de julio del afio 2012 y hasta el 27 de
marzo de 2015.

Devengo por este concepto la suma de $1.691.795,00 — un millon seiscientos
noventa y un mil setecientos noventa y cinco pesos mensuales.

Se expide en Medellin por solicitud de la interesada, el 27 de Octubre de 2016.

a—:]i»lw
CARMEN ALICIA USUGA CASTANO
Vicerrectora Administrativa

Elaboré: Katherin Andrea Tabares Marulanda
Directora de Gestidon Humana

Mayores informes: www.unaula.edu.co-secretariageneral@unaula.edu.co - PBX; 5112199 - Fax: 5123418 — Carrera 55 No. 49-51 - Medellin-Colombia



ENLAZANDO
OPORTUNIDADES
DE EMPLEO

Bogota, Mayo 16 de 2.016

STT GROUP SUCURSAL COLOMBIA S.A. NIT. 900.232.864-7

CERTIFICA

Por medio de la presente estamos certificando que el (la) sefior (a), ELIANA MARIA
ZULETA CARMON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39358415, labor6 en
nuestra compania desde el dia 6 de Abril al 15 de Diciembre de 2015, en mision a la
empresa QUALIFICAR, desempefiandose como ANALISTA DE PROYECTOS, con un
contrato a Término Fijo Inferior a un afio. Devengo un salario de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.400.000).

Se expide a solicitud del interesado,

Atentamente,

Y it -

s

Lo

NANCY VARGAS LOZADA
Representante Legal STT GROUP
E-mail: nancy.vargas@grupostt.com
www.grupostt.com

TEL: 6027309

>










ﬁ GOBERNACION DE ANTIOQUIA

WAL ENTALDE ANFICGULA PIENSA EN GRANDE
—HOMO—

Bello, 11 de diciembre de 2019
LA OFICINA DE GESTION HUMANA
DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
CERTIFICA
Que el(la) sefior(a) ELIANA MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania

39.358.415, celebro contrato de prestacion de servicios con la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA,
entidad publica descentralizada del orden territorial con NIT. 890.905.166-8, asi:

2018

CONTRATO N° 2018CPS124

Iniciacion: 15 de enero de 2018
Terminacion: 25 de septiembre de 2018
Duracion: 08 meses y 11 dias
Valor: $30'856.267

OBJETO: Prestar servicios como Profesional para el Observatorio de Asuntos de Mujer y Género en la
ejecucion de la tercera fase de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género en el Departamento
de Antioquia que garantice la intervencidn integral con énfasis psicosocial de las Mujeres a través de la
implementacidn de los programas del plan de desarrollo; "Mujeres Pensando en Grande", en el marco del
Contrato Interadministrativo No 4600007644 de 2017, suscrito con la Secretaria de las Mujeres del
departamento de Antioquia.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:

1) Interpretar los indicadores de género generados desde el Observatorio de la Secretaria de las
Mujeres, de tal forma que permita evidenciar las brechas de género en temas trascendentales como la
participacion social y politica, la autonomia econdmica, la salud, la educacién, la transformacion cultural y una
vida libre de violencia. 2) Analizar el comportamiento de los indicadores de género, comparando tendencias,
temporalidad y amplitud en las brechas entre hombres y mujeres a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional en todos los ejes tematicos del Observatorio. 3) Describir los avances que han tenido las
mujeres a la luz de la normatividad que a favor de ellas existe en el pais y el mundo. 4) Participar en las
acciones inherentes a cada uno de los componentes del Observatorio —Gestion de informacién, Asesoria y
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asistencia técnica, comunicacién y divulgacion, Gestidn del Conocimiento e investigacién-, y en todos sus ejes
tematicos. 5) Apoyar la administracion del micrositio del Observatorio. Incluye definicién de estructura,
generacién de contenidos y actualizacién. 6) Coordinar la busqueda y desarrollo de investigaciones en
equidad de género, en Instituciones Universitarias del departamento de Antioquia. 7) Participar en actividades
y procesos de la Secretaria de las Mujeres y del Observatorio de Asuntos de Mujer y Género. Lo que incluye
la participacion activa en nuevas alianzas y las ya establecidas. 8) Aportar en la actualizacion y/o socializacion
de la Politica Departamental para las Mujeres de Antioquia, que sera presentada por Ordenanza. Segun el
perfil especifico de su desempefio. 9) Para hacer el reconocimiento de los gastos de viaje en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, los profesionales deberan presentar la cuenta de cobro y los soporte s
requeridos de los mismos, con el fin de realizar el pago mes vencido por parte de la ESE Homo. Los valores
que se reconoceran, seran tomados de la tabla autorizada por la Gobernacidn de Antioquia- Secretaria de las
Mujeres, segun la distancia de los municipios. 10) Cumplimiento en las metas del plan de desarrollo. Indicador
de producto. Observatorio de Asuntos de Mujer y Género fortalecido. Meta: -Avanzar en el fortalecimiento del
Observatorio de Asuntos de Mujer y Género hasta un 80%, en todos sus componentes y ejes tematicos, para
2018. Medios de verificacién. -Bases de datos de fuentes de informacion y entidades aliadas. -Consolidados
descriptivos de asuntos de las mujeres del departamento, en el marco de alianzas generadas desde y para
fortalecimiento del Observatorio. -Documentos de andlisis con enfoque de género y psicosocial, como insumo
para publicaciones y para alimentar el sitio web del Observatorio (boletines, informes tematicos, de
seguimiento a indicadores, piezas de comunicacion, etc). -Evidencias de los encuentros realizados por el
Observatorio (piezas comunicacionales, invitaciones, listados de asistencia, fotografias, memorias de los
encuentros, etc). -Informes de asesoria y asistencia técnica y/o actas de reunion. Indicadores de productos. -
Instituciones de educacion superior que implementan catedra e investigaciones en equidad de género. Meta: -
Gestionar e iniciar el desarrollo de minimo dos (2) investigaciones en equidad de género, con Instituciones de
Educacion Superior. NOTA: Esta meta estara compartida con el componente de educando en igualdad de
género. 11) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el certificado de pago de salud
y pensiones sobre el 40% del valor mensual del contrato, y afiliacion a la ARL. 12) Las demas actividades
propias, anexas o0 complementarias del objeto contractual

CONTRATO N° 2018CPS473

Iniciacion: 26 de septiembre de 2018
Terminacion: 10 de diciembre de 2018
Duracion: 75 Dias

Valor: $11.622.000

OBJETO: Prestar servicios profesionales como dinamizadora de la red de transversalidad en la ejecucion de
la tercera fase de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género en el Departamento de Antioquia
que garantice la intervencion integral con énfasis psicosocial de las Mujeres a través de la implementacion
de los programas del plan de desarrollo: "Mujeres Pensando en Grande", en el marco del Contrato
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Interadministrativo No 4600007644 de 2017, suscrito con la Secretaria de las Mujeres del departamento de

Antioquia.

1). Elaborar y presentar un plan de accién y cronograma aprobado por la Secretaria de las Mujeres.
2) Presentar informes mensuales y finales con un enfoque psicosocial, sobre el desarrollo de las
actividades y los documentos requeridos para la construccion de los productos a entregar a la
Secretaria de las Mujeres. 3). Brindar asesoria o asistencia técnica eficaz, y oportuna a los Entes
Territoriales y Organizaciones de mujeres, proporcionando herramientas de gestion que faciliten el
desarrollo de competencias para alcanzar mejores niveles de autonomia local y satisfacciéon de
necesidades basicas. 4). Identificacién de las necesidades de asesoria o asistencia técnica que
presentan los entes territoriales, organizaciones de mujeres y personas y termina con el
seguimiento y cierre de los compromisos mutuos adquiridos en la asistencia técnica o el cierre
normal de la asesoria. 5). Se debe Informar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
actividad de Asesoria y/o asistencia técnica, verificando el logro del producto y resultado alcanzado.
6). Realizar seguimiento de la asesoria técnica a través del registro de los siguientes formatos: 7).
Programacién mensual de asesoria o asistencia técnica (la cual debera ser enviada el dia 30 de
cada mes con la informacion de la agenda del mes siguiente). 8). Informe asesoria o asistencia
técnica. 9). Listado de asistencia asesoria o asistencia técnica. 10). Encuesta de Opinidn del
Usuario de la Asesoria 0 Asistencia Técnica. 11). Promedio de la Encuesta de Opinion del Usuario
de la Asesoria o Asistencia Técnica. 12). Acta de reunion. 13). Listado de Asistencia a Reunion.
14). Entregar os siguientes formatos de la siguiente manera el ultimo dia del mes en curso: a)
Carpeta rotulada, la cual se debe foliar hasta el numero 200, en el caso que la carpeta sobre pase
este numero se debera crear una nueva. b)Contenido de la carpeta en el siguiente orden: bb)
Informe de Asesoria o asistencia técnica con firma del asesor y el coordinador de la Red de
Transversalidad. bc) Listados de asistencia fisicos y originales. bd) Evaluaciones fisicas y
originales. be) Promedio de las evaluaciones. 15). Conformar las redes municipales de mujeres las
cuales tendran como participantes los nodos municipales y los enlaces veredales de acuerdo a los
parametros establecidos por la Secretaria de las Mujeres. 16). Apoyar en la preparacién y
organizacion de las jornadas de formacién dirigidas a las participantes de la Red municipal. 17).
Recoger la informacion de las necesidades de las mujeres en el territorio antioquefio, de acuerdo a
los requerimientos de la Secretaria y rendir informes de manera permanente, cuando asi sea
solicitado. 18). Actualizar y suministrar permanentemente la base de datos de las integrantes de la
Red de Transversalidad de Mujeres discriminada por los municipios asignados. 19). Acercar los
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programas del Plan de Desarrollo Departamental en el componente Mujeres pensando en grande, a
los 124 municipios de Antioquia, dinamizando la Red de Transversalidad desde los municipios
asignados. 20). Sensibilizar y capacitar a las autoridades locales, asociaciones, entidades publicas
y privadas, y otros actores de los territorios, en equidad de género y normatividad favorable a las
mujeres y mantener comunicacion permanente con estos actores, en funciéon del cumplimiento del
objeto del contrato y del Plan de Desarrollo Departamental en el componente Mujeres pensando en
grande 21). Asistir a reuniones de induccion y reinduccion citadas desde la coordinacion de la Red.
22). Presentar informes de la ejecucion de acciones municipales que apunten al cumplimiento de
las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Departamental en el componente Mujeres pensando
en grande. 23). Apoyar la focalizacion y priorizacion de las mujeres en torno a sus necesidades e
intereses, segun demanda y oferta de la Secretaria de las Mujeres. 24). Actualizar la base de datos
de las Organizaciones de Mujeres de los municipios asignados, segun los formatos suministrados
por la Secretaria de las Mujeres. Asi como bases de datos de: alcaldes y alcaldesas, concejalas y
concejales, primeras damas, autoridades de género, comisarias de familia, y otras de la
institucionalidad local segun necesidades y requerimientos de la Secretaria de las Mujeres.
Separadas por municipio. 25). Realizar seguimiento mensual a las organizaciones de Mujeres
inscritas en el programa Aflora de la Fundacién Bolivar Davivienda, del programa de departamental
de fortalecimiento a las organizaciones de mujeres, y reportar la informacién en los formatos
entregados por la supervision. 26). Realizar apoyo y acompafiamiento a los procesos del programa
Mujeres Asociadas Adelante, segun los requerimientos de la Secretaria. 27). Socializacion de la
Politica Publica de las Mujeres de Antioquia a los nodos municipales, gabinete municipal, grupos
organizados, asociaciones de mujeres, concejo municipal, entre otros publicos de interés existentes
en los municipios asignados.28). Promocién y acompafiamiento a cada municipio asignado en la
formulacién e implementacion de politicas publicas y plan de igualdad de oportunidades para las
mujeres. 29). Acompanfar la conformacion y la puesta en marcha de la Red de Mujeres
Profesionales voluntarias del Area Metropolitana. Aplica para las dinamizadoras de aburra norte y
aburréd sur. 30). Gestionar en cada municipio asignado la divulgacion de campafas
comunicacionales, programas y acciones direccionadas por la Secretaria de las Mujeres, en medios
disponibles en la localidad (redes sociales, emisora local, carteleras, entre otros) y apoyar la
producciéon de contenidos de informacién de acuerdo a las necesidades planteadas por la
Secretaria. 31). Encuentros mensuales para revisar informes de gestidn, seguimiento a las
actividades realizadas y el estado de los municipios asignados. 32). Servir de enlace con la
Secretaria de las Mujeres para el monitoreo a los programas y proyectos de la dependencia en
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cada uno de los municipios asignados. 33). Apoyar la creacion y/o activacion de mesas 0 consejos
municipales de seguridad publica para las mujeres, asi como la ruta de atencién municipal para
mujeres victimas de violencias de género; la mesa y la ruta debera hacer parte de la politica publica
municipal para los municipios que la van a formular, o aprobadas por decreto municipal para los
municipios que ya tienen aprobada la politica publica. 34). Identificacion y gestion de proyectos
concretos que favorezcan a las mujeres. Apoyar proyectos e investigaciones que para los
municipios que representan, hayan sido asignados por parte de la Secretaria de las Mujeres. 35).
Acompafiar la realizacién de talleres en el modelo pedagdgico Crianza en igualdad, los cuales sera
dirigido a los publicos designados por la Secretaria de las Mujeres. 36). Responder por el cuidado
del material tecnoldgico y fisico que se les suministre para ser entregado al final del contrato en
buenas condiciones. 37). Aportar en la respuesta a solicitudes que recibe la Secretaria de las
Muijeres, referente a situacion, estado o condicion de los municipios en temas de mujeres, su oferta
institucional, capacidad instalada, entre otros.38). Para hacer el reconocimiento de los gastos de
vigje en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, los profesionales deberén presentar la
cuenta de cobro y los soportes requeridos de los mismos, con el fin de realizar el pago mes
vencido por parte de la ESE Homo. Los valores que se reconoceran, seran tomados de la tabla
autorizada por la Gobernacién de Antioquia- Secretaria de las Mujeres, segun la distancia de los
municipios. 39). Cumplir con las metas del plan de desarrollo asi: a) Indicador de producto: Avanzar
en la operatividad de la Red de Transversalidad hasta un 80% en 2018. NOTA: Esta meta se
cumplird en acompafiamiento de la coordinacion y el personal de apoyo de la Red de
Transversalidad. Presentar los siguientes Medios de verificacion: Evidencias de visitas a municipios
(informe de asesoria y asistencia técnica, fotografias, listados de asistencia, entre otros),
Cronograma de actividades mensuales de trabajo dentro de la Red de Transversalidad., Informes
que referencien la demanda de los municipios asignados, en proyectos del Plan de Desarrollo. b)
Indicador de producto: Rutas de atencién integral a mujeres victimas, disefiadas e implementadas
por decreto 0 acuerdo municipal. Acompafiar el disefio e implementacion de minimo tres (3) rutas,
para ese mismo numero de municipios; deberan quedar aprobadas por decreto o acuerdo
municipal. Presentar los siguientes Medios de verificacion: Ruta municipal, Decreto, acuerdo
municipal o documento de aprobacién de la ruta. ¢) Indicador de producto: -Mesas o consejos
municipales de seguridad publica para las mujeres implementadas a nivel local y departamental.
Meta:-Acompaniar la implementacién de minimo tres (3) mesas o consejos municipales de
seguridad publica para las mujeres, en ese mismo numero de municipios .Presentar los siguientes
Medios de verificacion: Decreto, acuerdo municipal o documento de aprobacion de la mesa, Informe
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de acompafnamiento a las mesas (informe de asesoria y asistencia técnica, fotografias, listado de
asistencia, entre otros) d) Indicador de producto: Implementacion de politicas publicas y plan de
igualdad de oportunidades para las mujeres, a nivel local. Meta: -Acompaniar el disefio e
implementacion de minimo dos (2) politicas publicas, para ese mismo nimero de municipios;
deberan quedar aprobadas por decreto o acuerdo municipal. Presentar los siguientes Medios de
verificacion: Documento: Politica pablica y plan de igualdad para las mujeres municipal, Decreto o
acuerdo municipal de aprobacion de la politica y plan de igualdad. e) Indicador de producto: Cursos
de formacién a mujeres en sus derechos y en equidad de género realizados. Meta: -Realizacion de
minimo diez (10) cursos de formacién a mujeres en sus derechos y en equidad de género, con un
enfoque psicosocial, realizados. NOTA: Cada dinamizadora hara minimo un curso de formacién en
cada municipio atendido. Presentar los siguientes Medios de verificacion: Informe de visita a
municipios (informe de asesoria y asistencia técnica, fotografias, listado de asistencia, memorias
del encuentro, entre otros). 40) Se debera notificar a la coordinacion y supervision cualquier
cambio en el domicilio. 41). Para el pago de transporte y alimentacion, también debera presentar
informe de asesoria realizado en cada visita, ademas de las evidencias de su asistencia al territorio,
para el pago de transporte a la ruralidad se debera presentar soporte: recibo de caja menor con
nombre legible, firmado, con nimero de cédula y teléfono de quien prestd el servicio, o factura de la
empresa transportadora en caso de contar con para la ruta requerida

Se expide el certificado a peticién de la interesada.
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LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Liliana Arismendy Marin, Secretaria
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La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que ELIANA MARIA ZULETA CARMONA, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 39358415, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 26 de
Febrero de 2018 hasta el 09 de Junio de 2018.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de Profesor Instructor 2.

Para confirmacion de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de Mayo de 2018.

Cordialmente,

L

DIANA STEPHANNY CASELLA
Coord. Relaciones Laborales

Pag. 1de 1

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



de Antioguia
Institucion Universitaria

u  TecnolGgico

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nit  890905419-6
HACE CONSTAR QUE:

ELIANA MARIA ZULETA CARMQ_NA,"c‘on‘céldUIa”dé ciudadania nﬂme{o;'39.358.415, presta sus
servicios a la Institucién a término definido del 16 de enero al 12 de julio de 2020,-como DOCENTE
OCASIONAL DE TIEMPO COMPLETO, adscrita a la FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS
SOCIALES. ’

De |gual manera ha prestado sus servicios a la Institucién en periodos anterlores de Ia S|gwente
manera: A

- DeI 16 de enero al 13 de diciembre de 2019

Funclones del profesor. La investigacion y la docencia son los ejes de la vida académica de la

Institucion y ambas se articulan con la extensién para lograr objetivos institucionales de caracter

académico y social. En las actividades académicas se abordan problemas tedricos y practicos en
~una perspectiva interdisciplinaria que promueva la cooperacion y el desarrollo de los diferentes
' ‘enfoques cientificos, técnicos, tecnologicos y profesionales.

'/ Las actividades propias de la funcion profesoral se definen y relacionan de la siguiente manera:

©.' -1, La investigacién. Fuente del saber, soporte del ejercicio docente, es parte del curriculo. Tiene
*. ' como finalidad la generacién, adaptacion y comprobacion de conocimientos orientados al desarrollo
- de la ciencia, de los saberes, de la técnica y la cultura, dirigida a la interpretacion del pasado y del
- presente, asi como a la produccion y adaptacion de tecnologia en la busqueda de soluciones a los
-problemas de la region y del pais. Esta asociada con la producciéon académica y con la comunicacion
de los resultados obtenidos, a fin de compartir conocimientos e inducir la controversia y la evaluacion,
bases de la comunidad académica, mediante la formulacién de proyectos y la consolidacion de
grupos de investigacion.

2. La docencia. Fundamentada en los campos del saber y las disciplinas del conocimiento,
validadas por las comunidades académico-cientificas a partir de la investigacion, evidente en la
formaciér) integral de los estudiantes, como fin del proceso educativo institucional, mediado por la
integracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, individuales y sociales, que facilitan la
apropiacion consciente de saberes y el uso de los mismos en los diferentes ambitos del dese_r_hpeﬁo
profesional, laboral y personal. :

3. La extension y proyecciéon social. Es una estrategia que incluye aspectos tales como la
educacién continua, la realizacion de practicas, la participacion en redes: que le permite a la
Institucion, establecer- una relacion permanente y directa con: la Socledad asimilar las diversas
producciones culturales y cientificas; y hace de los requerlmlentos sociales el objeto de la catedra y
de la investigacion; a su vez, la sociedad participa y se-beneficia en la solucion de sus necesidades,
a través de la formacidn para el trabajo, generacion de empresas, asesorias y consultorias.

Calle 78B N° 72A 220 AA. 011421 Medellin - Colombia
Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29




Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

4. La administracion académica y administracion institucional. Comprende las actividades que
realizan los profesores en cargos de direccion y administracion institucional como en actividades de
coordinacion al servicio de la institucion, asi como aquéllas de gerencia de proyectos institucionales,
liderazgo de procesos, administracion de los recursos y la realizacién de las tareas propias de toda
actividad académica. La administracion académica estara S|empre al servicio de la academia, por lo
tanto, hace parte de la administracion |nst|tu0|onal

Medellin, 06 de julio'de 2020

S AGUST|N RODOLFO GUTIERREZ Firmado digitalmente por AGUSTIN RODOLFO
GUTIERREZ YEPES

“YEPES Fecha: 2020.07.07 18:08:32 -05'00"

~ '+ | ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA,
Fs ~ PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.

Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29
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LA DIRECION DE RECURSOS HUMANOS
ADSCRITA A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR,

Que el (la) senor (a) ELIANA MARIA ZULETA CARMONA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39.358.415, prestd sus servicios a la Institucién Universitaria Digital de

Antioquia como DOCENTE DE CATEDRA, con los siguientes contratos:

Periodo académico:
Numero del contrato:
Vicerrectoria:

Horas del contrato:
Materia:

Periodo académico:
NuUmero del contrato:
Facultad:
Vicerrectoria:

Horas del contrato:
Materia:

Periodo académico:

Numero de resolucion:

Facultad:
Vicerrectoria:
Horas del contrato:
Materia:

Periodo académico:
Nudmero del contrato:
Facultad:
Vicerrectoria:

Horas del contrato:
Materia:

Periodo académico:
Numero del contrato:
Vicerrectoria:

Horas del contrato:
Materia:

Desde el 15 de noviembre al 13 de diciembre de 2019
079

Extension

48

Introduccién Disefio y Ejecucién de Proyectos

Desde el 06 de abril al 07 de junio de 2020
2020-0083

Ciencias y Humanidades

Académica

80

Fundamentos de investigacion

Desde el 16 de julio al 20 de septiembre de 2020
266 Docente Ocasional Tiempo Completo

Ciencias y Humanidades

Académica

40

docencia directa, investigacion, extension, atencion a
estudiantes

Desde el 22 de septiembre al 23 de noviembre de 2020
2020-0273

Ciencias y Humanidades

Académica

72

Habilidades Comunicativas

Desde el 16 de octubre al 16 de diciembre de 2020
2020-397

Extension

64

Cursos de Extension

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
@ 604 520 07 50
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En la actualidad presta sus servicios a la Institucion Universitaria Digital de Antioquia
como DOCENTE DE CATEDRA, con el siguiente contrato

Periodo académico: Desde el 24 de febrero al 04 de mayo de 2022
Numero de Contrato: 2022-0146

Facultad: Ciencias y Humanidades

Vicerrectoria: Académica

Horas del contrato: 104

Materia: Introduccién al Trabajo Social

Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los siguientes correos electronicos:
gestionhumana@iudigital.edu.co o nomina@iudigital.edu.co.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias de abril del
ano dos mil veintidos (2022).

Knal

LUZ OFELIA RIVERA RESTREPO
Directora de Recursos Humanos

Accion Nombre Firma Fecha
Proyecté y Elaboro Nora Elena Londofio Rua 27/04/2022
Revis6 y Aprobd Luz Ofelia Rivera Restrepo 27/04/2022
Aprobd Luz Gladys Tamayo Jaramillo 27/04/2022
Aprobo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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EL(LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO(A) DE LA RECTORIA DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA — IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

ELIANA MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.358.415 presta sus servicios a la Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU.
- Digital, acorde con los siguientes contratos de prestacion de servicios:

e Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1UD2021005 INICIO
DEL CONTRATO: 14 de ENERO de 2021, por valor de $ $ 54.571.141.

e Adicion por valor de $5.457.114 y prorroga un tiempo de 30 dias
Plazo total de ejecucion del contrato: 11 meses

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para el apoyo al componente
articulacion curricular entre Extension Académica y los programas de Educacion
Superior de la IU Digital de Antioquia y otras actividades de la Vicerrectoria de
Extension en articulacion con unidades que lo requieran.

Obligaciones del Contratista:

e Apoyar los procesos de organizacion de informacion de acuerdo con los
requerimientos de Ley relacionados con la gestion documental.

e Apoyar el disefio y estructuracion del proceso institucional de practicas
académicas.

e Apoyar la construccion y revision de los documentos institucionales que
soportan la administracién de las practicas profesionales y armonizarlos con
las disposiciones académicas y legales vigentes.

e Apoyar la construccion de un esquema-flujo de informacion y control para las
practicas académicas articulado con las facultades y con el proceso de
egresados institucional.

e Apoyar la construccion de los lineamientos operativos para la constitucion de
alianzas y convenios que permitan la realizacion de practicas académicas a
los estudiantes de la Institucion, cumpliendo con las disposiciones de Ley.

e Apoyar la articulacion de las practicas académicas con el proceso

administrativo, académico y legal de la institucién, ademas de la articulacién
con otros procesos cuando la Institucion lo requiera.

= contacto@iudigital.edu.co

@ (574) 219 83 32 ext. 8376 SvNIudiditat du <o
@ Cll10Sur # 50E - 31. Medellin, Antioquia. .
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e Apoyar los procesos de asesoria y acompafiamiento a estudiantes y
egresados para la vinculacion con el sector productivo tanto para el desarrollo
de practicas académicas como para conexion con el mercado laboral.

e Apoyar a las actividades de posicionamiento Institucional en territorio y de la
conexion de la Institucion con los esquemas productivos locales, regionales,
nacionales e internacionales cuando haya lugar.

e Apoyar las actividades de acompanamiento, revision y correccion de material
académico producido en el marco del desarrollo de las actividades de la
Vicerrectoria de Extension.

e Apoyar la construccidon de propuestas metodologicas, pedagodgicas y
técnicas de la Vicerrectoria de Extensién y otras unidades cuando se
requiera.

e Apoyar en el disefio técnico y planificacion financiera de proyectos de la
Vicerrectoria de Extension.

e Apoyar a la etapa precontractual, contractual y poscontractual de para el
establecimiento de alianzas y convenios que permitan la realizacién de
practicas académicas y/o desarrollo de actividades laborales de egresados
de la Institucion.

e Apoyar en la gestion, seguimiento del desarrollo de proyectos de desarrollo
institucionales operados por estudiantes, docentes y egresados cuando haya
lugar

o Compilar bases de datos de las actividades realizadas cuando aplique.

e Realizar atencidn virtual o presencial de los requerimientos relacionados con
el desarrollo del objeto contractual.

e Las demas que considere pertinente la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia relacionadas con el objeto del contrato.

Este certificado se expide a solicitud del contratista el 20 de diciembre de 2021.

L]
|
|
AN JOSE TORRES RAMIREZ

ICERRECT®R DE EXTENSION

= contacto@iudigital.edu.co L.
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LA SUSCRITA FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

ELIANA MARIA ZULETA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.358.415, presta sus servicios a la Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU.
- Digital, acorde con el siguiente contrato de prestacion de servicios:

¢ Contrato de prestacion de servicios No. IUD2022009 del 7 de enero de 2022,
por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
57.872.692), con un plazo de ejecucién de diez (10) meses y quince (15)
dias, contados a partir de la aprobacion de la garantia unica, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, fecha de
inicio el 11 de enero de 2022 y fecha de finalizacion el 25 de noviembre de
2022.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en el enlace
administrativo en la coordinacion con el proceso académico para el desarrollo de
las practicas profesionales, promocion de proyectos de desarrollo y emprendimiento
a nivel institucional en el marco de las actividades del relacionamiento con el sector
externo y otras actividades académicas de formacion complementaria promovidas
en la ejecucion del estatuto de Extension y Proyeccion Social.

Obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la coordinacion administrativa relacionada con las practicas profesionales
en la Institucion.

2. Apoyar la promocion de actividades tendientes a vincular a estudiantes, docentes
y egresados en la formulacion y ejecucion de proyectos de desarrollo.

3. Apoyar la dinamizaciéon de los asuntos relacionados con la asesoria y
acompanamiento en el desarrollo de emprendimientos e ideas de negocio.

4. Apoyar los procesos de asesoria y acompafiamiento a estudiantes y egresados
para la vinculacién con el sector productivo tanto para el desarrollo de practicas
académicas como para conexion con el mercado laboral.

5. Apoyar las actividades de acompafamiento, revision y correccion de material
académico producido en el marco del desarrollo de las actividades de la
Vicerrectoria de Extensidn en sus procesos de formacion suplementaria y
complementaria.

6. Apoyar la construccién de propuestas metodoldgicas, pedagogicas y técnicas de
la Vicerrectoria de Extension y otras unidades cuando se requiera.

7. Apoyar en la gestion, seguimiento del desarrollo de proyectos de desarrollo
institucionales operados por estudiantes, docentes y egresados cuando haya lugar.
8.Compilar bases de datos de las actividades realizadas cuando aplique.
9.Realizar la atencion virtual o presencial de los requerimientos relacionados con el
desarrollo del objeto contractual.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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10. Las demas que considere pertinente la Institucidon Universitaria Digital de
Antioquia relacionadas con el objeto del contrato.

Estado: En ejecucion.

Este certificado se expide a solicitud del interesado el 1 de junio de 2022.

L{ﬂamb 7’/5'/’:00 ;fapalo 6. ;
MARIA HELENA ZAPATA GOMEZ
Profesional — Especializado.

Accion Nombre Firma Fecha
Proyecto y elaboro ISABELLA CORREA URIBE 1 DE JUNIO DE 2022

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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LA SUSCRITA FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

ELIANA MARIA ZULETA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39,358,415,
presta sus servicios a la Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU. - Digital,
acorde con el siguiente contrato de prestacion de servicios:

e Contrato de prestacion de servicios No. 1UD2023048, por valor de TREINTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($32,594,524), con un plazo de ejecucion
de cuatro (4) meses calendario, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, fecha de inicio el 23-ene-2023 y fecha de
finalizacion el 22-may-2023.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
de extension académica territoriales y el fortalecimiento de procesos de
transferencia y apropiacion de conocimiento de la Vicerrectoria de Extension.

Obligaciones del Contratista:

1. Propiciar y articular el didlogo con estamentos, organismos, asociaciones,
instituciones, comunidades y grupos a través de actividades virtuales,
presenciales o hibridas, segun sea el caso para promover el proyecto de la
IU Digital en territorio, de acuerdo con las orientaciones de la supervision en
lo administrativo, técnico y ejecutivo.

2. Formar en aspectos académicos o laborales a través de la ejecucion de
cursos virtuales, presenciales o hibridas, segun sea el caso, de acuerdo con
las orientaciones de la supervision en lo administrativo, técnico y ejecutivo.

3. Formular, ejecutar y/o monitorear proyectos de desarrollo a través de
actividades virtuales, presenciales o hibridas, segun sea el caso, de acuerdo
con las orientaciones de la supervision en lo administrativo, técnico y
ejecutivo.

4. Promover la articulacion de los procesos institucionales de emprendimiento
con los sectores productivos de la sociedad a través de actividades virtuales,
presenciales o hibridas, segun sea el caso, de acuerdo con las orientaciones
de la supervision en lo administrativo, técnico y ejecutivo.

5. Recopilar registros y presentar la informacion en las formas y formatos
definidos por la supervision, en consonancia con las disposiciones
institucionales del Modelo de Operacion por Procesos.

6. Atender de manera prudente y de fondo, segun los tiempos establecidos por
la ley, los requerimientos realizados por las diferentes partes interesadas por
intermedio del componente de Atencion al Ciudadano institucional, de
acuerdo con las orientaciones de la supervision.

Estado: En ejecucion.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) el 03-may-2023.

dﬁamb '.i/efma japafa G.
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EL(LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO(A) DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA — IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con las bases de datos del area de contratacion de la Institucién
Universitaria Digital de Antioquia IU. - Digital, me permito certificar que ELIANA
MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.358.415, celebrd contrato(s) de prestacion de servicios tal como se describe(n)
a continuacion:

CONTRATO No. 1UD2023288

Modalidad: Contratacién Directa.

Causal: Servicios Profesionales y Apoyo Gestidn Persona
Natural.

Enlace: Secop Il

Prestacion de servicios profesionales para la dinamizacion
de las dimensiones de proyeccion social, cooperacion
nacional e internacional, extension académica, proyectos
especiales, egresados contenidas en el Estatuto de
Extension y Proyeccién Social Institucional, asi como su
conexion con los procesos de emprendimiento, proyectos de
desarrollo social y relacionamiento con el sector externo en
el marco de la gestidon de la Vicerrectoria de Extension.

1. Proponer acciones de conexion de las diferentes
dimensiones contenidas en el Estatuto de Extension vy,
Proyecciéon Social a través de actividades virtuales,
presenciales o hibridas, con los diferentes grupos de
valor institucionales, de acuerdo con las orientaciones de
la supervision en lo administrativo, técnico y ejecutivo.

2. Dinamizar proyectos y esquemas de formacion
tendientes al fortalecimiento de capacidades territoriales
con los diferentes grupos de valor institucionales, de
acuerdo con las orientaciones de la supervision en lo
administrativo, técnico y ejecutivo.

3. Apoyar la coordinaciéon de agendas y ejecucién de
actividades integrando el componente de nodos
subregionales segun las necesidades institucionales y
de acuerdo con los planes de trabajo definidos.

4. Acompaniar los procesos institucionales tendientes a la
identificacion y estructuracién del plan de empleabilidad
institucional de conformidad con las orientaciones de la
supervision en lo administrativo, técnico y ejecutivo.

TIPO DE PROCESO

OBJETO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
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5. Recopilar registros y presentar la informacién en las
formas y formatos definidos por la supervision, en
consonancia con las disposiciones institucionales del
Modelo de Operacion por Procesos.

6. Atender de manera prudente y de fondo, segun los
tiempos establecidos por la ley, los requerimientos
realizados por las diferentes partes interesadas por
intermedio del componente de Atencidén al Ciudadano
institucional, de acuerdo con las orientaciones de la
supervision.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de 6 meses y 15 dias|
calendario, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y aprobacion de la garantia
unica.

FECHA DE INICIO  [23-may-2023
FECHA DE .
TERMINACION 7-dic-2023
VALOR INICIAL $ 53.223.222
ADICION No.1 $2.183.517
ADICION No.2 $ 4.094.094
PRORROGA No.1  [15-dic-2023
PRORROGA No.2  [30-dic-2023
VALOR TOTAL $ 59.500.833

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) el dia 30-ene-2024

”

b

CAMILO’ALEXANDER HURTADO CASTANO

Director Juridico

Accion

Nombre Fecha

Proyecto y elabord

Andrés Barreto Munera 30-ene-2024

Los anteriores, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.
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EL(LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO(A) DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA — IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con las bases de datos del area de contratacién de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia IU. - Digital, me permito certificar que ELIANA
MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.358.415, celebrd contrato(s) de prestacion de servicios tal como se describe(n)
a continuacion:

CONTRATO No. 1UD2024074

Modalidad: Contratacién Directa

Causal: Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion
Persona Natural

Enlace: Secop |l

Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento
del componente institucional de emprendimiento,
transferencia de conocimiento, apropiacion social del
conocimiento y desarrollo de acciones enmarcadas en las
lineas estratégicas del estatuto de extension y proyeccion
social.

1. Apoyar los procesos de promocion del componente de
emprendimiento Institucional a cargo de la Vicerrectoria
de Extension y su articulacion con los demas procesos
institucionales cuando haya lugar.

2. Apoyar la articulacion del componente de
emprendimiento institucional con los demas procesos
institucionales cuando haya lugar en modalidades
presenciales, virtuales e hibridas, segun la institucion lo
requiera.

3. Promover y proponer relaciones/alianzas con el sector|
empresarial en representacion de la Institucion que se
traduzca en la posibilidad de desarrollar las lineas de
extension universitaria, desde su parte administrativa
hasta su parte ejecutiva.

4. Apoyar la identificacion de las necesidades relacionadas
con vinculacién laboral de los egresados de la Institucion
para apoyar la construccion de actividades que permitan
atenderlas.

5. Apoyar el seguimiento a egresados de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia para establecer su
impacto en el medio y las necesidades de formacién que
posibiliten continuar con procesos de formacion
complementaria.

TIPO DE PROCESO

OBJETO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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6. Establecer un cronograma estratégico de presencia en
eventos y visitas a empleadores que favorezcan la
dindmica de articulaciéon de egresados de la Institucién
Universitaria Digital de Antioquia con el sector productivo

7. Compilar bases de datos de empleadores y posibles
empleadores para la gestion de la institucion con el sector|
externo.

8. Apoyar el disefio y ejecucion de las actividades de la
semana de relacionamiento empresarial institucional

9. Recopilar registros y presentar la informacion en las
formas y formatos definidos por la supervision, en
consonancia con las disposiciones institucionales del
Modelo de Operacién por Procesos.

10. Asistir a las reuniones programadas de conformidad con
la modalidad establecida por la supervisidon, asi como
realizar presencia institucional para atender los
diferentes requerimientos de las diferentes partes
interesadas en la modalidad que la supervision indique
segun las necesidades institucionales.

11.Realizar las representaciones institucionales en territorio|
para la difusién, promocién y posicionamiento del
proyecto educativo institucional, de conformidad con los
requerimientos de la supervision.

El plazo de ejecucion del contrato sera de 4 meses, sin

PLAZO sobrepasar el 31 de diciembre de 2024, previo cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO  |18-ene-2024

FECHA DE
TERMINACION 17-may-2024
VALOR INICIAL __ [$35.372.972
ADICION $17.686.486
PRORROGA 17-ul-2024

VALOR TOTAL $53.059.458

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) el dia 03-jul-2024

JUAN JOSE BARRIENTOS RESTREPO
Profesional Especializado — Coordinador de Contratacion.

Accidn Nombre Fecha
Proyecto y elabord Andrés Barreto Munera 03-jul-2024
Los anteriores, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
G 604 520 07 50 www.iudigital.edu.co
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DIGITAL

s u INSTITUCION
Dlgltal UNIVERSITARIA IUDC20241576
de Antioguia bEe aNTioGuIA

EL(LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO(A) DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA — IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con las bases de datos del area de contratacion de la Institucién
Universitaria Digital de Antioquia IU. - Digital, me permito certificar que ELIANA
MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.358.415, celebrd contrato(s) de prestacion de servicios tal como se describe(n)
a continuacion:

CONTRATO No. 1UD2024446

Modalidad: Contratacién Directa

Causal: Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion
Persona Natural

Enlace:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
actividades territoriales, emprendimiento y estrategias de
OBJETO apropiacion del conocimiento alineadas a la ejecucion del
estatuto de Extension y Proyeccidn Social de la Vicerrectoria
de Extension.

1. Llevar a cabo la articulacion de los diferentes grupos de
valor institucional en el territorio segun los ejes
estratégicos del estatuto de Extension y Proyeccion
Social.

2. Apoyar la ejecucion del programa Transformando
Territorios en las tres lineas de ejecucion que son:
Embajador 1UD, Enlazados y Creador IUD de acuerdo
con las orientaciones de la supervision.

3. Desarrollar la gestion técnica y administrativa del
proceso de Proyeccion Social enmarcada en el estatuto
de Extensién y Proyeccion Social, asi como los
proyectos suscritos en el Plan de Desarrollo Institucional
“Digitalidad Proxima”.

4. Apoyar la coordinacion de la administracion del
componente de emprendimiento institucional que esta en
responsabilidad de la Vicerrectoria de Extensiéon e
integrar el componente con los demas procesos
institucionales.

5. Compilar bases de datos de los grupos de valor que
participan en el programa de Transformando Territorios
y Emprendimiento.

TIPO DE PROCESO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
G 604 520 07 50 www.iudigital.edu.co
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6. Apoyar las actividades en territorio de la linea estratégica
de Proyeccién Social segun los lineamientos
establecidos por la supervision.

7. Promover alianzas entre los diferentes grupos de valor
institucional en territorio que vinculen la participacion de
la IU Digital en proyectos de transformacion social que
va desde el contacto inicial hasta la ejecucién de dichos
proyectos.

8. Realizar las representaciones institucionales en territorio
para la difusibn, promocién y posicionamiento del
proyecto educativo institucional, de conformidad con los
requerimientos de la supervision.

9. Recopilar registros y presentar la informacién en las
formas y formatos definidos por la supervision, en
consonancia con las disposiciones institucionales del
Modelo de Operacion por Procesos.

10.Asistir a las reuniones programadas de conformidad con
la modalidad establecida por la supervision, asi como
realizar presencia institucional para atender los
diferentes requerimientos de las diferentes partes
interesadas en la modalidad que la supervision indique
segun las necesidades institucionales

El plazo de ejecucién del contrato sera de 2 meses, sin

PLAZO sobrepasar el 31 de diciembre de 2024, previo cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO  |18-jul-2024

FECHA DE

TERMINACION 17-sep-2024
VALOR INICIAL $ 17.686.486
ADICION $ 8.843.243.
PRORROGA 17-oct-2024
VALOR TOTAL $26.529.729.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) el dia 19-dic-2024

JUYAN JOSE BARRIENTOS RESTREPO
Profesional Especializado — Coordinador de Contratacion.

Accion Nombre Fecha
Proyecté y elabord Daniela Orozco Lopera 19-dic-2024
Los anteriores, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
G 604 520 07 50 www.iudigital.edu.co

© Carrera 55 no. 42. 90 INT 0101 Medellin
Centro Civico de Antioquia Plaza de la Libertad P.H ORD No 74 de 2017 VIGILADA MiniEducacién




s u INSTITUCION
Dlgltal UNIVERSITARIA IUDC20241577

. . DIGITAL
de Antioguia bEe aNTioGuIA

EL(LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO(A) DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con las bases de datos del area de contratacion de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia IU. - Digital, me permito certificar que ELIANA
MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.358.415, celebrd contrato(s) de prestacion de servicios tal como se describe(n)

a continuacion:

CONTRATO No.

1UD2024756

TIPO DE PROCESO

Modalidad: Contratacién Directa

Causal: Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion
Persona Natural

Enlace: Secopll

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para la ejecuciéon del
programa Transformando Territorios, direccionamiento de la
ruta de emprendimiento y actividades relacionadas con el
desarrollo de la linea de Proyeccidn Social de la
Vicerrectoria de Extension.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Apoyar la coordinacion operativa, técnica vy
administrativa de la ruta de emprendimiento institucional,
ruta que esta en responsabilidad de la linea estratégica
de Proyeccion Social asi como articular el proceso con
las demas lineas misionales de la institucion.

2. Llevar a cabo la gestion técnica y administrativa del
proceso de Proyeccion Social y los proyectos inscritos
en el plan de desarrollo institucional que estén
enmarcados en el Estatuto de Extensidén y Proyeccion
Social.

3. Desarrollar las actividades del programa Transformando
Territorios de la linea estratégica de Extension vy
Proyecciéon Social, lo cual incluye la ejecucion técnica vy
administrativa de los tres componentes del programa:
Embajador IUD, Enlazados y Creador IUD de acuerdo
con las disposiciones del supervisor del contrato.

4. Impulsar alianzas con los diferentes grupos de valor
institucional en la regidén, con el fin de incluir la
participacion de la IU Digital en iniciativas de
transformacién social, desde su inicio hasta la ejecucion
final de los proyectos.

5. Ejecutar actividades en el territorio donde sea requerido
por el supervisor del contrato, cuyas actividades estan
enmarcadas en el programa Transformando Territorios y
la ruta de emprendimiento institucional, los cuales se
encuentran bajo la gestion de Proyeccion Social de la
Vicerrectoria de Extension.

6. Llevar a cabo la representacion institucional en los

tarritorios para la difu<ion promocidn v fortalecimiento
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Modelo de Operacion por Procesos.

segun las necesidades institucionales.

9. Recopilar registros y presentar la informacién en las
formas y formatos definidos por la supervision, en
consonancia con las disposiciones institucionales del

10.Asistir a las reuniones programadas de conformidad con
la modalidad establecida por la supervision, asi como
realizar presencia institucional para atender
diferentes requerimientos de las diferentes partes
interesadas en la modalidad que la supervision indique

PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera de 45 dias, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2024, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO  |18-oct-2024

FECHA DE .
TERMINACION 02-dic-2024
VALOR INICIAL $ 13.264.865
ADICION $ 5.305.946
PRORROGA 20-dic-2024
VALOR TOTAL $18.570.811

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) el dia 19-dic-2024

J

N JOSE BARRIENTOS RESTREPO

Profesional Especializado — Coordinador de Contratacion.

Accion Nombre

Fecha

Proyecto y elaboré Daniela Orozco Lopera

19-dic-2024

Los anteriores, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.




DIGITAL

. ' INSTITUCION
Dlgltal UNIVERSITARIA IUDC2025754
de Antioguia pEe aNTIoGuIA

EL(LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO(A) DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA — IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con las bases de datos del area de contratacion de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia IU. - Digital, me permito certificar que ELIANA
MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.358.415, celebro contrato(s) de prestacion de servicios tal como se describe(n)
a continuacion:

CONTRATO No. 1UD20250103

Modalidad: Contratacion Directa

TIPO DE PROCESO Causal: Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion
Persona Natural

Enlace: Secop |l

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
actividades territoriales, emprendimiento y las actividades
OBJETO enmarcadas en el programa Transformando territorios
alineadas a la ejecucion del estatuto de Extension y
Proyeccion Social de la Vicerrectoria de Extension.

1. Llevar a cabo la articulacién de los diferentes grupos de
valor institucional en el territorio segun los ejes
estratégicos del estatuto de Extension y Proyeccion
Social.

2. Apoyar la ejecucion del programa Transformando
Territorios en las tres lineas de ejecucion que son:
Embajador IUD, Enlazados y Creador IUD de acuerdo
con las orientaciones de la supervision.

3. Desarrollar la gestion técnica y administrativa del

OBLIGACIONES proceso dell?royeccién Soc.igl enmarcada en el estatuto

ESPECIFICAS de Extension y Proyeccion Social, asi como los
proyectos suscritos en el Plan de Desarrollo Institucional
“Digitalidad Proxima”™.

4. Apoyar la coordinacion de la administracion del
componente de emprendimiento institucional que esta en
responsabilidad de la Vicerrectoria de Extension e
integrar el componente con los demas procesos
institucionales.

5. Compilar bases de datos de los grupos de valor que
participan en el programa de Transformando Territorios
y Emprendimiento.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
@ 604 520 07 50 www.iudigital.edu.co
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6. Apoyar las actividades en territorio de la linea estratégica
de Proyeccion Social segun los lineamientos
establecidos por la supervision.

7. Promover alianzas entre los diferentes grupos de valor
institucional en territorio que vinculen la participacion de
la IU Digital en proyectos de transformacion social que
va desde el contacto inicial hasta la ejecucion de dichos
proyectos.

8. Realizar las representaciones institucionales en territorio
para la difusién, promocién y posicionamiento del
proyecto educativo institucional, de conformidad con los
requerimientos de la supervision.

9. Recopilar registros y presentar la informacién en las
formas y formatos definidos por la supervision, en
consonancia con las disposiciones institucionales del
Modelo de Operacién por Procesos.

10. Asistir a las reuniones programadas de conformidad con
la modalidad establecida por la supervisién, asi como
realizar presencia institucional para atender los
diferentes requerimientos de las diferentes partes
interesadas en la modalidad que la supervision indique
segun las necesidades institucionales.

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses,

PLAZO previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

FECHA DE INICIO |16-ene-2025

FECHA DE
TERMINACION 15-may-2025
VALOR INICIAL $ 36.788.000
ADICION N/A
PRORROGA N/A
VALOR TOTAL $ 36.788.000

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) el dia 24-jun-2025

3»“‘ 6/
DIANA CAROLINA BEDOYA GIRALDO
Profesional Especializado — Coordinador de Contratacion.

Accién Nombre Fecha
Proyectd y elabord Mildrey Chavarria Correa 24-jun-2025
Los anteriores, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
@ 604 520 07 50 www.iudigital.edu.co
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. . INSTITUCION
I D Iglta | ONiversitaria IUDC2025755

de Antioguia pEe aNTIoGuIA

EL(LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO(A) DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA — IU. DIGITAL.

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con las bases de datos del area de contratacion de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia IU. - Digital, me permito certificar que ELIANA
MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.358.415, celebrd contrato(s) de prestacion de servicios tal como se describe(n)

a continuacion:

CONTRATO No.

1UD20250509

TIPO DE PROCESO

Modalidad: Contratacion Directa

Causal: Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion
Persona Natural

Enlace: Secop |l

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales especializados para la
gestion de la calidad académica en el componente de
practicas académicas en programas de educacion superior
en lo administrativo, metodoldgico, pedagdgico y técnico, la
articulacion con otras modalidades de formacion
postsecundaria ofrecidas en a través de los procesos de
extensién académica y el relacionamiento con el sector
productivo en lo relacionado con el desarrollo de practicas
académicas.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Acompanar el componente de administracion de
practicas académicas institucionales.

2. Brindar acompanamiento en el analisis, revision vy
formulacién de propuestas en las metodologias para
sintetizar los procesos administrativos internos
relacionados con la construccion de relaciones con
externos para amparar practicas académicas tanto en
programas de educacion superior como en otras
modalidades de educacion postsecundaria cuando se
requiera.

3. Acompaniar el disefio de estrategias pedagogicas para
formar a las diferentes partes interesadas en procesos
de induccion, seguimiento, orientacion, asesoria,
acompafnamiento y cierre de practicas académicas.

4. Participar de los procesos de modernizacién normativa
de los referentes institucionales que regulan las practicas
académicas institucionales en sus diferentes
modalidades y alcances.

5. Brindar acompanamiento en la atencién virtual o
presencial de los requerimientos relacionados con el
desarrollo del objeto contractual.

6. Acompanar la recopilacion de registros y presentar la
informacion en las formas y formatos definidos por la
supervision, en consonancia con las disposiciones
institucionales del Modelo de Obperacidn por Procesos
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requerimientos de las diferentes partes interesadas enla
modalidad que la supervision indique segun las
necesidades institucionales.

9. Acompafiar la realizacion de las representaciones
institucionales en territorio para la difusiéon, promocion y
posicionamiento del proyecto educativo institucional, de
conformidad con los requerimientos de la supervision.

10. Brindar atencion a la promocion del relacionamiento con
el sector externo con relacion a las practicas
institucionales, las cuales pueden incluir visitas a
empresas, instituciones u organizaciones dentro del
territorio nacional.

11.Las demas que le sean asignadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PLAZO

El plazo de ejecucidn del contrato sera de 3 meses, sin
superar el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO  |16-may-2025

FECHA DE
TERMINACION 15-ag0-2025
VALOR INICIAL  |$ 27.591.000
ADICION N/A
PRORROGA N/A
VALOR TOTAL $ 27.591.000

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) el dia 24-jun-2025

/‘D-»“ e/
DIANA CAROLINA BEDOYA GIRALDO
Profesional Especializado — Coordinador de Contratacion.

Accién Nombre

Fecha

Proyecto y elabord Mildrey Chavarria Correa

24-jun-2025

Los anteriores, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.
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FORMATO CERTIFICADO LABORAL

Corporacion [prROCESO: GESTION TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH03-AN06-F03

BALBOA Version: 1,0

Pag. 1 de |

Medellin, 20 de octubre de 2025

CORPORACION BALBOA
CON NIT 900449161-0
CERTIFICA

Que ellla sefior(a) ELIANA MARIA ZULETA CARMONA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
N°39.358.415, labora para CORPORACION BALBOA a través de contrato por obra o labor desde el

dia 01 de octubre de 2025, devengando un salario mensual de $5.837.124

El cargo que desempefia el/la empleado(a) en esta entidad es el de NIVEL 4 en LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU. DIGITAL

La anterior certificacién se expide por solicitud de el/la interesad@.

En caso de validacion, contactarnos a través del email recepcion@corpobalboa.com.co

Cordialmente;

|

A~ )

(WO XX ) \/ "

LAURA JULIANA SOTO VALLEJO

Jefe de Talento Humano

Carrera 80 N° 33 a 46 Medellin — Antioquia

Teléfono: 3204270

CARRERA. 80 #33a-46, Medellin - Colombia. Medellin - Antioquia

Teléfono 604 3204270




Institucion
I Digita| Universitaria digitalidad préxima
de Antioquia Digital de

Antioquia

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ADSCRITA A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA
NIT 901168222-9

HACE CONSTAR,

Que el (la) sefior (a) ELIANA MARIA ZULETA CARMONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 39.358.415, prestd sus servicios a la Institucion Universitaria Digital de Antioquia como
PROFESOR OCASIONAL DE TIEMPO COMPLETO, con el siguiente contrato:

Periodo académico: Desde el 16 de noviembre al 19 de diciembre de 2025

Ndmero de Resolucion: 202503559 de 2025

Facultad: Educacion

Vicerrectoria: Académica

Horas del contrato: 40 semanales

Actividades: Docencia, investigacion, extension y  proyeccién  social,

internacionalizacion y bienestar.

Devengando un salario basico mensual de SEIS MILLONES VEINTE MIL NOVECIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. ($ 6.020.923)

Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los siguientes correos electrénicos:
dirgestionhumana@iudigital.edu.co o profesionalnomina@iudigital.edu.co.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias de diciembre del
afio dos mil veinticinco (2025).

Q.57

Y
CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA
Director de Recursos Humanos

Atentamente,

Accion Nombre Fecha
Proyecté y Elaboré Juliet Cristina Montafio Restrepo 19/12/2025
Revisd y Aprobd Carlos Eduardo Ortega Zapata 19/12/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

<] atencicnalciudadano@iudigital.edu.co

[ .. www.iudigital.edu.co ]
,\

Carrera 55 # 42-90 INT 0101
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Medellin, Antioquia, Colombia.
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de Antioguia Igi e
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ADSCRITA A LA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR,

Que revisada la historia laboral de la servidor(a) publica ELIANA MARIA ZULETA
CARMONA identificada con cédula de ciudadania N° 39358415; se encontré que presta sus
servicios a la Institucion desde el dia 16 de Abril de 2026, actualmente se desempefia en el
Empleo: DECANO DE INSTITUCION UNIVERSITARIA, Cédigo: 007, Grado: 01, Nivel:
Directivo, Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocion, adscrita a la VICERRECTORIA
ACADEMICA - FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia — 1U Digital.

Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los siguientes correos
electronicos:
dirgestionhumana@iudigital.edu.co o profesionalnomina@iudigital.edu.co.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada el 29 de Abril de 2026.

G O

CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA
Director de Recursos Humanos

Certificado #0000000235 generado por el Sistema G+

Q atencionalciudadano@iudigital edu.co

e Teléfono: (604) 520 07 50 -
Carrera 55 # 42-90 INT 0101 (www.ludlgltal.edu.cko
Centro Civico Plaza de la Libertad : :

Medellin, Antioguia, Colombia.
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