FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

=7

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cuervo Nieto Monica Constanza
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cce. ®ce O pas O No. 1040035017 FOM QMO |oor () Exrawero () coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA , : VES | - |ANO | | Ao 21 -0

PAiS o\ PAIS DEPTO

DEPTO aotna MUNICIPIO

MUNICIPIO P TELEFONO EMAIL ; .

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC]
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | g° | 9° 10° e MES | 11 | ARO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
PREGRADO 6 X PUBLICIDAD Y MERCADEO DIGITAL

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126254852 pia [ 01 | mes|[ o2 | amo[ 202 Dia | [ wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EVALUADORA POR COMPETENCIAS ECCL - FORMACION PROFESIONAL CALLE 22 8 56

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS Ny SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3547140 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2025 Dia | 19 | Mes | 11 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 2 4183. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CARRERA 63B OESTE 32E null




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EYG PLASTICOS Y DERIVADOS S.A.S 57 SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3233428575 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE COMERCIAL ADMINISTRACION Y GERENCIA CARRERA 6 101 369
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvVADA | PAI
EXCEDENTES INDUSTRIALES . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014013445 pia | 08 [ mes[ o8 | ano| 2018 pia | 20 | mes| o5 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVO CARRERA 53 100 207
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
DISTRIBUCIONES LUBRIJUL SAS . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8399744 pia [ 01 | mes|[ o7 | amo[ 2016 pia [ 15 | mes| o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE OPER Y ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVA CARRERA 123 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INVERSIONES ALYMAR SAS . SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217142605 pia | 27 | mes| o5 | amo[ 2013 pia [ 10 | mes| o1 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA COMERCIAL COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE CARRERA 20 3A 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ONDA DE MAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3618155 pia [ 22 | mes|[ 11 | amo[ 2012 pia | 15 | mes| o4 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADORA PUNTO DE VENTAS

ADMINISTRATIVA

CALLE 14 52 304
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CI DUGOTEX S.A X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3652010 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2009 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA PUNTO VENTA ADMINISTRATIVA CALLE 86 42 71

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
TIEMPOS S.A X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5766900 pia | o1 [ mes|[ 12 | ano| 2008 pia | 04 | mes| 04 | o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA - VENDEDORA AREA COMERCIAL Y DE ATENCION AL USUARIO | CARRERA 46 36 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4255000 pia [ 01 | Mes| o7 | amo [ 2007 pia | 16 | mes| 05 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CATASTRAL AREA DE REPARACION CARRERA 80 65 223

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I’Mes: | l‘\ﬁo: | Dia: | | Mes: | | Ano: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento __Caucasia 27abril 2026.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR LUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Certificacién nro. 032

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA CONSTANZA CUERVO NIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania nro.
1040035017 de la Ceja - Antioquia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de [ajuste de acuerdo a la tipologia contractual; puede ser: prestacidn de servicios
personales, compraventa, suministro, etc.] regulados por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos o normas reglamentarias, tal como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato PSP-ANT-CTPGA-094 del 01 de febrero de 2026

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN
LAS AREAS CLAVES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS, ASI COMO PARA LA CONSTRUCCION DE
Objeto INSTRUMENTOS DE EVALUACION O REVISION TECNICA, EN EL AREA O
ESTRATEGIA TECNICA DE SU DOMINIO, EN LOS CENTROS DE
FORMACION DEL SENA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE SERVICIO MISIONAL.

Plazo de ejecucion 11 meses

Fecha de Inicio de ejecucién 01/02/2026

Fecha de terminacidon de contrato 30/12/2026

Valor $ 28.193.000 (VEINTI OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL
PESOS)

Forma de Pago Abono en cuenta

GCCON-F-093 V.02



@
SENA

N

Obligaciones especificas del contrato

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacién de
Competencias Laborales, en el marco de los proyectos establecidos en
la programacién anual del centro de formacion, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2.
Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del
proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en que se requerido. 3. Construir y entregar
minimo un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en
las que tenga dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 4. Contribuir al
cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacidon, mediante la realizacion de
evaluaciones de competencias laborales en promedio mensual,
conforme con los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacion con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucidon del contrato. 5. Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en
la elaboracion de informes, reportes y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo el andlisis
cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de éxito para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de formacién. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA. 8. Apoyar en el registro y validacion de
informacidon de la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en articulacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

GCCON-F-093 V.02




@
SENA

N

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la informacién

registrada en los sistemas de informacidn con los que cuenta el SENA.

El presente documento se suscribe en Caucasia, Antioquia el dia 27 de abril de 2026.

) (63 Firmado
f o digitalmente por
ﬁ" TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
ABEL ANTONIO TEJADA DiAZ
Subdirector (E)

"}.‘F-m:_"\u.{ \“\0\-\ u»[u O

Revisd: Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera
Elabord: Yuri Andrea Vergara G.- Apoyo Contratacion  §3 -ﬁ =

GCCON-F-093 V.02



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

G

Medellin, 20 de enero de 2026
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS —CIS-
Certifica que:

MONICA CONSTANZA CUERVO NIETO identificado(a) con documento de
identidad No. 1.040.035.017 de LA CEJA; suscribio con la CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS —CIS- con NIT No. 811003209-8 el
contrato en la modalidad de prestacién de servicios No. CPS-2025-13144 por un
valor total de $ 3.590.400 (Tres Millones Quinientos Noventa Mil Cuatrocientos
Pesos), con una vigencia del 04 de Octubre de 2025 hasta el 19 de Noviembre de
2025; el objeto contractual fue (es): Prestacion de servicios profesionales para
apoyar en la implementacion de procesos y estrategias de gobernanza ambiental
territorial y educacion ambiental que contribuyan a desplegar acciones de
incidencia en los diferentes ambientes de la gestién ambiental y la construccion de
territorios  sostenibles.. Para dar cumplimiento con el CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION 140-CNT2504-138
celebrado entre CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA vy la Corporacién Interuniversitaria de Servicios -CIS-.

Atentamente,
JENNIFER ARENAS ORTIZ

Jefe de Gestion de Adquisiciones

Carrera 63B No. 32E - 11 PBX: 354 71 40
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



mailto:cis@cis.org.co
http://www.cis.org.co/

EyG Plasticos y Derivados S.A.S

Plasticos & Derivados SAS

EyG Plasticos y Derivados S.A.S

Monteria, Cordoba

17 de Enero de 2026
A quien corresponda:

Por la presente, me permito constar que la sefiora Ménica Constanza Cuervo Nieto,
identificada con cédula de ciudadania No. 1040035017, ha laborado en nuestra empresa
EyG Plasticos y Derivados S.A.S desde el 1 de junio de 2019 hasta el 20 de diciembre

de 2024. Durante su tiempo en la empresa ha desempefiado el cargo de Gerente Comercial.

La sefiora Ménica Cuervo Nieto ha cumplido con sus responsabilidades de manera eficiente
y profesional, demostrando en todo momento su compromiso, puntualidad y disposicion
para colaborar con el equipo. Su desempefio laboral ha sido satisfactorio y ha cumplido con
las metas y objetivos asignados a su puesto de trabajo. Entre sus funciones se encontraban

las siguientes:

e Disedlar y supervisar los planes operativos y comerciales alineados con los objetivos

organizacionales.

e Planificar, dirigir y controlar las estrategias comerciales para el cumplimiento de metas

de ventas y rentabilidad.

e Analizar indicadores de gestion (KPI) y elaborar informes gerenciales para la toma de

decisiones.

e Gestionar y coordinar el personal a cargo, incluyendo asignacion de tareas, seguimiento al
desempefio y apoyo al desarrollo del equipo.

CRA 6 CALLE 101 N° 369 LOCAL 1 BARRIO MOCARI
MONTERIA CORDOBA
TEL: (3233428575 — 3235819827
EMAIL: eygplasticosyderivados @gmail.com



EyG Plasticos y Derivados S.A.S

Plasticos & Derivados SAS

e Definir politicas comerciales, precios, descuentos y condiciones de negociacion.
e Coordinar y optimizar los procesos administrativos del 4rea comercial.
Esta carta se expide a solicitud del interesado, para los fines que considere pertinentes.

Cordialmente,

Representante Legal

EyG Plasticos y Derivados S.A.S
3235819827

CRA 6 CALLE 101 N° 369 LOCAL 1 BARRIO MOCARI
MONTERIA CORDOBA
TEL: (3233428575 — 3235819827
EMAIL: eygplasticosyderivados @gmail.com



ECG EXCEDENTES INDUSTRIALES S.A.S
NIT: 901.209.898-4

¢
G

E‘
“CEDENTES INDUSTRIPLES

A quien interese,

Por medio de la presente se certifica que la sefiora MONICA CONSTANZA CUERVO
NIETO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.040.035.017, labor6 en nuestra
empresa ECG EXCEDENTES INDUSTRIALES S.A.S, desempefiando el cargo de
Administradora.

La sefiora Cuervo Nieto presto sus servicios desde el 08 de agosto de 2018 hasta el 29 de
mayo de 2019, cumpliendo con sus funciones de manera responsable, honesta y eficiente,

demostrando compromiso y profesionalismo durante el tiempo de vinculacion laboral.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime
convenientes.

Dada en la ciudad de Medellin , a los 30 dias del mes de septiembre de 2019.

Atentamente,

Teléfono: 310 401 34 45

Correo electronico: ecgexedentesindustriales(@gmail.com

Cra 52N 100-207 telefono:521 22 11-Santa cruz- Medellin

-]
SAS



Caucasia, agosto 09 de 2017

DISTRIBUCIONES LUBRIJUL SAS
JULIANA MARIA ZEA OROZCO

1IV' ~

e L L L e e s S

CERTIFICA

Que la sefiora MONICA CONSTANZA CUERVO NIETO, identificada con la
cedula de ciudadania numero 1.040.035.017 expedida en la Cejas; laboré en esta
entidad en calidad de Asistente Operativa, desde 01 de julio de 2016 hasta el 15
de julio de 2017, demostrando ser una persona responsable y comprometida.
Terminacion de contrato voluntario.

Se expide la presente a peticion de la interesada;

Atentamente,

J—_(/'C(u on %CG\ 5

JULIANA MARIA ZEA OROZCO
Gerente General

Carrera 1 No. 23-36 / Teléfono: 839 97 44/ Caucasia - Antioquia E-m_aiI:distribucioneslubriiu\@hotmai\,com



INVERSIONES ALYMAR SAS
NIT: 900 585 585 -1

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiora MONICA CONSTANZA CUERVO NIETO identificada
con Cédula de ciudadania N.° 1.040.035.117, Laboré en esta empresa
desde el dia 27 de mayo del afio 2013 hasta el 10 de enero de 2016, en
el cargo de Asesora comercial; durante este periodo ejercio su labor de
manera eficiente.

Se expide la presente Certificacion a solicitud del interesado, en
Caucasia a los 28 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

_JI-VV\W\O\ e O.

Jimena Zea
CC.1.017.179.117
Administradora
Celular: 3217142605
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COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL S A

C.I DUGOTEX S.A
NIT 800.106.884-2

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el (a) Sefior (a) CUERVO NIETO MONICA CONSTANZA identificado (a) con
Cédula No. 1.040.035.017 (Ant.), labord en la empresa desde el 23 de Noviembre
de 2009 mediante Contratos de trabajo a término FIJO INFERIORES A UN ANO,
los cuales se liquidaban a su vencimiento. Su dltimo contrato finalizo el dia 01 de
Noviembre de 2012 Devengaba un salario basico de 900.000 y se desempefo
‘como ADMINISTRADORA PUNTO DE VENTA.

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL S.A4.
Motivo del retiro: VENCIMIENTO DE CONTRATO

Cualquier inquietud adicional favor comunicarse al 305.91.30 Ext. 121 o0 201

Cordialmente,

ClL
v
DUGOTEX
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL ~ SA.
NIT. 800.106.884-2
PO «l~ P S —\\"} =
ZARINA VASQUEZ SOLIS

Gestion Humana

Sabaneta, 01 de Noviembre de 2012

SUCURSAL MEDELLIN CALLE 86 No. 42-71
TEL.: 365 20 10 FAX: 361 58 81 E-MAIL: dugotex.med@cidugotex.com



OndadeMar

NIT 811.023.986-8

Medellin, Abril 29 de 2.013

A QUIEN PUEDA INTERESA

Certificamos que la sefiora MONICA CONSTANZA CUERVO NIETO identificada

con cédula de ciudadania No. 1.040.035.017 laboré en la Empresa entre el 22 de
noviembre de 2012 y el 15 de abril de 2013, como Administradora de Punto de

Venta, con contrato a termino indefinido.

Agradeciendo su amable colaboracion,

Cordialn@emdaeMar
Nit 811,023'986:8
\A»\da “C”Cx(-\

LYDA MARIA VARGAS ACEVEDO
Directora de Talento Humano (e)

Calle 14 522 304 TEL: 4480410 Fax: 3618155 Medellin - Colombia
Web page: www.ondademar.com




&
TIEMPOS S.A.

|| SERVICIOS TEMPORALES
Nit. 890,937,070 - 7

Madeling 17 del 04 del 2000

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que el (la) senor (@) CUERVO NIETO MONICA CONSTANZA identificado (a) con
acdula de ciudadania numero 1,040,035,017 de la ciudad de LA CEJA , Laboré
Con nosotros como trabajador en mision con los siguiente (s) contrato(s) de tipo

obra o labor

Empresa donde Labord RAGGED MEDELLIN
Desempenando el cargo de  VENDEDOR (A)
Desde el 01 del 12 del 2008 hasta el 04 del 04 del 2009

salario basico mensual de $ 496,900

Atentamente

TIEMPOS S:A-

j | I RNV
Helida Corrales

Tel: 5 766 900

Medellin: Carrera 46 No. 52 - 36 3% Piso * Ed. Vicente Uribe Rendon « Conm: 576 69 00 + Fax : Ext: 113
Bogota: Calle 85 No. 16A - 20 - Teléfono: 236 05 27 - Fax: 236 05 38 :
Rionegro: Calle 49 No. 48-06 Centro Comercial Colonial Of. 501 + Tel: 531 57 31 « Fax: 532 11 94
E-mail: tiempos @epm.net.co * www.tiempos.com.co
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE MEDELLIN
FACULTAD DE MINAS

Medellin, 16 de Mayo de 2008

A QUIEN CORRESPONDA:

CORDIAL SALUDO,

Mediante la presente hago constar que la Sefiora Ménica Constanza Cuervo Nieto,
identificada con cédula de ciudadania No. 1,040,035,017, ha laborado y labora, desde
el 01 de Julio de 2007 hasta la actualidad y bajo la modalidad de Prestacion de
servicios, en el Parque Tecnoldgico de Energia, Materiales y Mineria (PTEM).

La Sefiora Cuervo presta sus servicios en la ejecucion del Proyecto denominado
“Preparacion, reparacion, y organizacion fisica de 2.411 expedientes mineros para el
proceso de escaneo e indexacion”, con Coédigo QUIPU: 30201006527, cuyo objeto
principal es desarrollar, poner en marcha y operar bajo cierta metodologia para la
preparacion, reparacion, y organizacion fisica de 2.411 expedientes mineros en su

proceso de escaneo e indexacion.

ANTONIO ROMERO HERNANDEZ

Director
Parque Tecnolégico de Energia, Materiales y Mineria (PTEM)

Teléfono: 264 91 89

Carrera 80 No. 65 - 223
PBX: (574) 425 50 00
FAX: (574) 234 1002 - AA. 1027
E-mail: decminas@unalmed.edu.co
Medellin, Colombia, Sur América



CEDULA DE
CHUDADANIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Apeliidos NUIP 1.040.035.017
CUERVO NIETO

Nombres

~ MONICA CONSTANZA

-~ Nacionalidad Estatura Sexo

coL t9 ¥

 Fechadenacimiento  G.S.
26 NOV 1988 O+

- Lugar de nacimiento

— LA CEJA (ANTIOQUIA)

= Fecha y lugar de expedicion
: 28 NOV 2008, LAGEJA

Fecha de expuacnon R,

11 SEPT 2034
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REGISTRADOR NACIONAL\
Hernan Penagos Giraldo
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2. Concepto | 0 [ 2| Actualizacion

141213271289

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802

4121327128 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzon electrénico

1040035017 2 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 104003835017
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento W Ciudad/Muhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |La Ceja 376
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
CUERVO NIETO MONICA CONSTANZA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.-Sigia
HANAN
BICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Caucasia 15 4
41. Direccion principal
CR9N24 06
42. Correo electronico monycuervon@gmail.com
43. Caédigo postal 44. Teléfona 1 31084 49 2 3 5|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fechavinicio dctiidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
(66 19[[201707,12 M N/ | | [s122] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N O I
53. Codigo |4 9| | | | | N ! I ! |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | ‘ | |s.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CUERVO NIETO MONICA CONSTANZA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 01:33:44PM



PROPUESTA DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Consejo Directivo — Institucion Universitaria Digital de Antioquia
Candidatas: Mdnica Constanza Cuervo y Ginna Usuga Arango

1. Introduccion

Como representante estudiantil actual, he trabajado durante estos dos afios en defensa de los
intereses de nuestra comunidad. En este camino he contado con el apoyo de Ginna Usuga Arango,
quien se desempefié como representante ante el Consejo Académico. Juntas hemos consolidado
avances significativos que hoy garantizan mayor equidad y oportunidades para los estudiantes.
Nuestro compromiso es continuar representando con responsabilidad, transparencia y cercania.

Para nosotras no es solo una representacién estudiantil es vivir la academia, compartir nuestra
experiencia vivida de lo que es luchar y trabajar por nuestra institucién y nuestros estudiantes,
amamos lo que hacemos y vivimos por ello.

Muestra de esto son los logros alcanzados durante nuestros periodos de representacién
2. Logros alcanzados (2024-2026)

Derechos pecuniarios en matricula cero: Aseguramos que los beneficiarios de gratuidad no paguen
costos adicionales, garantizando su inscripcién completa.

Defensa de la Estampilla Pro IU Digital: Protegimos estos fondos para asegurar conectividad y
presencia real en los territorios.

Donacion de tecnologia: Gestionamos la entrega de computadores a estudiantes con recursos de
la estampilla.

Movilidad y Participacion: Impulsamos intercambios académicos y fomentamos espacios de
didlogo para una comunidad de "carne y hueso".

3. Propuestas para el nuevo periodo

Consolidar la gratuidad plena: Vigilar que la matricula cero sea una politica institucional intocable y
sin cobros administrativos.

Fortalecer el bienestar estudiantil: Crear programas de acompafamiento psicosocial y promover
actividades culturales y deportivas presenciales.

Transparencia en recursos: Crear un sistema de seguimiento al uso de los fondos de la estampilla
para equipos y conectividad.

Ampliacion académica: Gestionar mas convenios de movilidad nacional e internacional e
incentivar proyectos de investigacion.

Representacidn activa: Establecer mesas de trabajo permanentes por facultades e informes
periddicos de rendicion de cuentas.

Programa de Mentoria "Senior-Junior": Implementar una red de acompafiamiento donde
estudiantes de ultimos semestres guien a los nuevos para reducir la desercidn inicial.



Presupuesto Participativo Estudiantil: Proponer que una parte del presupuesto de bienestar sea
decidida mediante votacion estudiantil para proyectos especificos

Fortalecimiento de atencion al estudiante.
4, Cierre

Tener la fortuna de caminar y alcanzar logros con los estudiantes motivan nuestro compromiso
con ustedes.

Seguiremos siempre trabajando por la misién de institucidén y la academia, nuestra experiencia y
compromiso nos respaldan.

Seguir representando a los estudiantes con responsabilidad y transparencia, aseguran que cada
voz sea escuchada y cada derecho protegido.

“Somos la cara visible para cada voz que necesita ser escuchada”



