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RESOLUCION RECTORAL No. 202502783
19 dias del mes de Febrero de 2025

“Por la cual se convocan a elecciones para el Comité de Convivencia Laboral de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Estamentarias y
Reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 1010 de 2006, la Resolucién No. 2646 de 2008,
expedida por el Ministerio de proteccion social, y reglamentada por las Resoluciones
652 del 2012, la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, y
especificamente por lo establecido en los literales a) y j) del articulo 39 del Acuerdo
No. 087 de 2021; la Resolucion No. 230 del 22 de abril de 2020; el articulo 39, del
Acuerdo de Directivo No. 087 de 2021, v,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

2. Que, la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, es un
establecimiento publico de Educacién Superior, del orden departamental, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera y patrimonio
independiente, regida por las normas que regulan el sistema educativo y el servicio
publico de educacion superior, creada por la Ordenanza 74 del 27 de diciembre de
2017.

3. Que, el Articulo 9 de la ley 1010 de 2006, sefala que:
“Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deben prever

mecanismos de prevenciéon de las conductas de acoso laboral, definir un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo (...)”
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4. Que, el Articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social, contempla como medida preventiva de acoso laboral, la
conformacion de un Comité de Convivencia Laboral y el establecimiento de un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral.

5. Que, mediante la Resolucion No. 652 de 2012, el Ministerio de Trabajo, defini6 los
parametros para la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en las entidades publicas y privadas.

6. Que, el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucion 1356 del 2012, “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012, especificamente lo relacionado
con la conformacion y reuniones del Comité de Convivencia Laboral.

7. Que, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral al interior de la 1U.
Digital esta definido mediante la Resolucion Rectoral N0.230 y corregida por la
Resolucion Rectoral No.306 de 2020, asi:

“(...) - El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes designados directamente por la rectoria de la Institucion y dos (2)
representantes elegidos por los trabajadores, con sus respectivos suplentes”.

8. Que, la Resoluciéon Rectoral No. 230 del 22 de abril de 2020 establece en su
Articulo Décimo Séptimo — convocatoria, lo siguiente:

“El Director de Gestion Humana o quien haga sus veces, convocara a las
respectivas elecciones de los representantes de los empleados publicos y sus
respectivos suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias calendario al vencimiento del respectivo
periodo”.

9. Que, la Resolucion Rectoral No. 1474 de 2023, corregida por la Resolucion
Rectoral No. 1535 de 2023, establece la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral de la IU. Digital, para el periodo comprendido entre el 03 de mayo de 2023 y
el 02 de mayo de 2025.

10. Que, en concordancia con el considerando inmediatamente anterior, es
indispensable conformar el nuevo Comité de Convivencia Laboral de la Institucion
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Universitaria Digital de Antioquia para el periodo comprendido entre el 2025-2027.
En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a elecciones para elegir dos (2) representantes de los
trabajadores con sus respectivos suplentes para la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral, entre el tres (3) y el doce (12) de marzo de 2025, ambas
fechas inclusive.

ARTICULO 2. El comité de Convivencia Laboral de la Institucion Universitaria Digital
de Antioquia — IU. Digital, tendréa las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que lo
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias
de acoso laboral al interior de la Institucién.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diadlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio
de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Rectoria y a la Secretaria
General, cerrara el caso y el trabajador puede presentar queja ante el Inspector
de Trabajo o demandar ante el Juez competente.

8. Presentar a la Rectoria y a la Secretaria General las recomendaciones para el
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desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,

asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia
laboral y los informes requeridos por el organismo de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a la Direccion de Recursos Humanos.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya

estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los

cuales seran presentados a la Rectoria, la Secretaria General y la Direccion

_de Recursos Humanos.
ARTICULO 3. Determinar las cualidades y requisitos del aspirante:

1. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral deberan ser empleados
publicos de la Institucion y deberan tener las competencias actitudinales y
comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacion y ética; asi mismo,
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

2. No podra ser integrante quien haya sido sancionado disciplinariamente durante el
afio anterior a la fecha de inscripcion de la candidatura.

ARTICULO 4. Los candidatos para ser representantes de los empleados ante el
Comité de Convivencia Laboral deberan inscribirse, acreditando los requisitos y
calidades exigidas en la presente Resolucion ante la direccion de Recursos
Humanos o quien haga sus veces al correo electronico
dirgestionhumana@iudigital.edu.co , dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
divulgacion de la convocatoria, Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo
menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos,
este término se prorrogara por un lapso igual hasta por dos (2) veces.

PARAGRAFO: Si surtidas las prérrogas no fuese posible conformar el Comité de
Convivencia Laboral, el rector de la Institucion designara a cuatro (4) candidatos que
no cuenten con alguna inhabilidad y acrediten los requisitos y las calidades exigidas
en la presente Resolucion, con el fin de llevar a cabo la eleccion de los
representantes de los empleados publicos ante el Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 5. Al dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la
inscripcion de los candidatos, la directora de Recursos Humanos o quien haga sus
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veces, divulgara ampliamente la lista de los inscritos que hubieren reunido los
requisitos exigidos.

ARTICULO 6. Al dia habil siguiente a la divulgacion de los candidatos la Direccion
de Recursos Humanos designara dos (2) funcionarios que serviran de jurados de
votacion que seran notificados personalmente y remitira la informacion al director de
Tecnologia.

ARTICULO 7. Los jurados de votacién tendran las siguientes funciones:

1. Verificar el proceso de votacién electrénica: antes, durante y al finalizar, con la
compaifiia del director de Tecnologia o su designado.

2. Abrir la jornada de votacion electronica y estar presente en el momento en que
el director de Tecnologia o su designado habilite el software para el desarrollo
del proceso electoral.

3. Realizar en compafiia del director de Tecnologia o su designado, la verificacion
electrénica de los votos.

4. Consignar los resultados en el acta de escrutinio.

5. Suscribir las actas en constancia de la verificacion realizada.

ARTICULO 8. Las votaciones se efectuaran entre las 06:00 a.m. y las 6:00 p.m. del
dia 26 de marzo de 2025, a través del método electronico que determine la
Direccion de Tecnologia, el cual garantiza que cada funcionario habilitado para votar
pueda hacerlo una Unica vez. Las votaciones se abriran y cerraran en las horas
previstas en la convocatoria.

La Direccion de Tecnologia o quien este designe, remitird a cada empleado de la
Institucion, un correo con el respectivo vinculo para acceder al tarjeton que permitira
visualizar el listado de los candidatos inscritos.

Al finalizar la jornada de votacion, los jurados procederan a verificar los resultados
arrojados por el sistema y a anotar en la correspondiente acta el nimero de votos
emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.

ARTICULO 9. Terminada la jornada de votacion y determinado el nimero de votos
obtenidos por cada candidato, el director de Recursos Humanos de la Institucion o
guien haga sus veces publicara dicha informacion por medio de la pagina web y en
las carteleras de la entidad.
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ARTICULO 10. Seran elegidos representantes de los empleados del Comité de
Convivencia Laboral, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto
orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar,
guienes en su orden reemplazaran a los principales.

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran
elegidos representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral.

Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se
decidira a la suerte de los mismos aspirantes, de lo cual se dejara constancia en un
acta de desempate.

ARTICULO 11. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacion de la
publicacién de resultados se expedira la Resolucion por medio de la cual se
declaran elegidos los representantes de los empleados publicos ante el Comité de
Convivencia Laboral, y se conforma el mencionado Comité.

ARTICULO 12. Una vez expedida la Resolucion, se publicara a través de la pagina
web o en las carteleras de la entidad y la direcciéon de Recursos Humanos o quien
haga sus veces deberd comunicar la Resolucion de conformacion a los elegidos
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion.

ARTICULO 13. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera
de dos (2) afos, los cuales empezaran a contar a partir de la fecha de la
comunicacion de la eleccién y/o designacion.

ARTICULO 14. Para el proceso de eleccion de los miembros de Comité de
Convivencia Laboral de los empleados se establece el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA

) Del 03 de marzo hasta el 12 de marzo
Convocatoria

de 2025
Postulacion Del 13 al 19 de marzo de 2025
Divulgacién de Lista de Inscritos 20 de marzo de 2025
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Designacion de jurados 21 de marzo de 2025
Votaciones 26 de marzo de 2025

Resultados 27y 28 de marzo de 2025

ARTICULO 15. Los vacios y deficiencias de la presente Resolucion seran resueltos
atendiendo las disposiciones constitucionales, legales y de la normativa interna que
regule la misma naturaleza.

ARTICULO 16. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE
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