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Movilidad 2026 - 1

22  

6

7

Movilidad en casa

Ascolfa

II Encuentro de prácticas 
pedagógicas en Bogotá

Paloma 2026-1

ISIMA México

Movilidades 
entrantes y salientes

32

42

155
5

11

7

20

2

Movilidades 
en proceso69

Niagara College

UNICAUCA

Delfín internacional
Verano de investigadores

Delfín nacional
Verano de investigadores

Movilidad Internacional de Voluntariados 

Interculturales - MIVI

Con respecto a UNICAUCA, se llevó a cabo la convocatoria y el proceso 

de selección; no obstante, su continuidad se encuentra temporalmente 

en espera debido a situaciones de orden público.

Institución Universitaria Oriente de 
Caldas - UNIOC 

Universidad de Boyacá - UNIBOYACÁ 

Universidad de Zaragoza - UNIZAR

Niagara Collage

Congreso COMPA - Red de investigadores

10

10

5

7

14

Universidad de Boyacá - UNIBOYACÁ  10

Institución Universitaria Oriente de 
Caldas - UNIOC  10

Movilidad Internacional de Voluntariados 

Interculturales  2027- MIVI
4



Proyecciones movilidad 2026

Movilidades 
proyectadas

12

10

Universidad de La Guajira - UNIGUAJIRA

Universidad de Zaragoza - UNIZAR

Misión República Dominicana

Universidad del Atlántico

Universidad de Antioquia

112

6

10

102

10

32

Universidad de Sincelejo

Movilidad Internacional de Voluntariados 

Interculturales - MIVI

Paloma

12

6

10

10

10

10

Institución Universitaria Oriente de 

Caldas - UNIOC 
10

Universidad de Boyacá - UNIBOYACÁ  10



6

Fortalecimiento 
de alianzas

Mejora de las colaboraciones 
entre instituciones académicas.

Medición 
de impacto

Evaluación del impacto de la 
movilidad social.

Ampliación 
de cobertuta

Expansión de oportunidades 
de movilidad internacional.

Logros 
cuanti�cables

Resultados medibles en acceso 
y experiencias globales.

Consolidación 
de avances

Avances en investigación, 
internacionalización e inclusión.

Impacto de la movilidad 2026



Gestión AmbientalGestión Ambiental



Enlace video apertura proceso de Gestión Ambiental
 

https://www.youtube.com/watch?v=Eb3H4tMCRIw

Litza Veronica Cruz Londoño

Gestión Ambiental IU. DigitalGestión Ambiental IU. Digital

https://www.youtube.com/channel/UC5QzW1HKf9DlgVESX0F6XLw
https://www.youtube.com/watch?v=Eb3H4tMCRIw
https://www.youtube.com/watch?v=Eb3H4tMCRIw


GestiónGestión  
TecnológicaTecnológica



Amazon Connect para envío de correos.

Renovación de equipos 
administrativos

Ciberseguridad e infraestructura tecnológica 
enero a mayo 2026

Entrada en funcionamiento y entrega 
para operación por parte de la Dirección 

de Comunicaciones y Mercado.

Inversión de $2.500 millones en un escudo de 
ciberseguridad Fortinet que gestiona más de 1.500 
dispositivos y neutraliza cerca de 7 millones de 
eventos de riesgo semanales.

100% en adquisición de equipos portátiles por 
estampilla y 80% de renovación de equipos 
administrativos. El 90% se logró gracias a la 
implementación del proyecto de omnicanalidad 
que optimiza nuestra cercanía con la comunidad.

Adicionalmente, se avanzó en un 50% en 
el blindaje de la infraestructura tecnológica 
con una Política de Seguridad.

Emisora

Implementación de 
omnicanalidad

+1.5 millones 

212 Equipos

90%

80%

100%



Gestión Logística



Proyectos de infraestructura física

Novedades:
Atenciones por mes

Componente Infraestructura Física

+ I N F O

Emisora IU Digital Radio

Adecuaciones (Cerramientos, 
Brigada, Puntos de hidratación).
-

Sala de Automatización

Modernización Sistema de Seguridad

$ 2.591.862.685

$ 1.636.717.762

$ 190.807.632

$ 38.810.995

 

M A N T E N I M I E N T O S
Y  P R O Y E C T O S

10
46

9

Sótanos

2
Baños operarios

3
Aulas Multipropósito

7
Ambientes abiertos

12
Cuartos de aseo

12
Baños de mujeres

9
Baños de hombres

9
Cocinetas

5
UMAS

19
Sala BMS

1
Cuarto técnico eléctrico

2
Auditorios

2
Baterías sanitarias mujeres

3
Baterías sanitarias hombres

3
Duchas

6
Brigada Emergencia

1
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Baño PMR

7
Sala de cómputo

1
Emisora 

1
Centro ideación e innovación

2
Zona de alimentación

1
Sala de lactancia

1
Espacio del silencio

1
Puestos de trabajo Nivel 4

181
Oficinas Admin

40
Salas de juntas

5
Cubierta habitable

1
Cuarto técnico bombas

1
Tanques de almacenamiento

2
Salidas de emergencia

13
Salud Psicofísica

1
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$ 4.458.199.074



Emisora
IU Digital Radio

Sala de 
Automatización

Modernización 
Sistema de Seguridad

Adecuaciones (Cerramientos, 
Brigada y Puntos de hidratación.



CCTV

30  Min
Control de acceso e intrusión

30  Min
Desagüe

20  Min
Detección de incendios

20  Min
Drywall

80  Min
Eléctrico

30  Min
Grifería

30  Min
Hidrosanitario

120  Min
Iluminación

45  Min

+ I N F O
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Costo de plan de mantenimiento predictivo, preventivo y 
correctivo 2025-2026

Componente Infraestructura Física

Impermeabilización

120  Min
Pisos

45  Min
Mobiliario

20  Min
Puertas

30  Min
Sensores sanitarios y orinales

40  Min
Techos, cubiertas y muros

30  Min
Fachada

30  Min
Aire Acondicionado

30  Min
Sonido

30  Min

Testimonio

$ 1.067.359.998

Aire Acondicionado Alfombra Andamio colgante y pescantes BMS CCTV
Control de acceso e intrusión Detección y Audioevacuación de Incendio Fachada Hidrosanitario

$ 29.933.524

$ 36.020.760

$ 23.374.874

$ 12.630.926

$ 128.109.093

$ 80.269.319

$ 50.057.666

$ 99.924.418

$ 24.105.555

M A N T E N I M I E N T O S
Y  P R O Y E C T O S

Iluminación (Luminarias) Iluminación Levitón(GreenMax) RCI (Extinción de incendio)
Puerta corrediza rectoria Puntos de anclaje Sistema Eléctrico Sonido Ambiental

Instrumentación y control

$ 80.908.487

$ 36.544.842

$ 7.934.419

$ 5.562.613

$ 4.768.000

$ 18.241.509

$ 71.787.059

$ 357.186.934



Jesus Hincapié

Testimonio

Litza Veronica Cruz Londoño

Infraestructura FísicaInfraestructura Física

Watch on

https://www.youtube.com/channel/UC5QzW1HKf9DlgVESX0F6XLw
https://www.youtube.com/watch?v=897OKYzI9S4
https://www.youtube.com/watch?v=897OKYzI9S4
https://drive.google.com/file/d/1AmgmRTSKQcEQYnLrpGoyeDNZzQsi-97z/view?usp=sharing


Componente Infraestructura Física M A N T E N I M I E N T O S
Y  P R O Y E C T O S

Levantamiento topográfico - Control de asentamientos Estudio estructural de vulnerabilidad sísmica
Análisis y actualización de cargas en el sistema eléctrico de la Institución

Diseños para la cafetería, pérgolas paneles solares y zonas de esparcimiento en la terraza de la Institución
Diseños eléctricos, datos y APUS, para intervención de aulas 212, 213 y 218 Análisis de climatización de la Institución

Avalúo de la edificación, inmueble y bienes muebles. Diseños arquitectónicos de la ETAPA 2 de la edificación de la Institución. Ampliación del costado norte

$ 20.586.900

$ 163.192.336

$ 77.217.430

$ 81.953.487

$ 2.125.188

$ 16.797.900

$ 48.657.567

$ 56.067.096

Costo de Estudios, Diseños y Diagnósticos

Porcentaje de ejecución

Avalúo de la Edificación

100  %

Diseños Cafetería

100  %

Levantamiento Topográfico

100  %
Diseños Etapa 2

100  %

Diseños Eléctricos

100  %

Estudio Estructural

100  %

Análisis de Climatización

100  %

Análisis de cargas

100  %



Gestión delGestión del

Talento HumanoTalento Humano



Objetivo general

Plan de Bienestar Laboral 
2026-1

Avance

Actividades programadas 

Fomentar el bienestar integral de los colaboradores de la IU Digital mediante 
la implementación de estrategias que fortalezcan la salud mental, el sentido de 

pertenencia, la satisfacción laboral, el desarrollo personal y profesional, con el 
�n de generar un entorno de trabajo grati�cante que impulse el compromiso 

institucional y promueva un equilibrio entre la vida personal y laboral.  

53.3%



Plan de Bienestar Laboral 2026-1

Progama de proyección laboral y personal

Feria de servicios (puesto de información Comfama)

Capacitación directivos

Salario emocional

Día del maestro

Jornada de donación de sangre

Vacaciones recreativas

Visita de familias por Dirección

Celebración de cumpleaños

Día del padre

Día de la madre

Día de la mujer

Día del servidor público

Pintura

Eucaristía

Torneo de bolos

Caminata ecológica

Participación en actividades 

350280210140700

1.109 
Participantes

88.7%
de las personas cali�caron las 
actividades como 'excelente'. 9.3%

de las personas cali�caron las 
actividades como 'muy buenas'.



38 Capacitaciones 
ejecutadas

363 Personas 
capacitadas

99%
Nivel de satisfacción 
obtenido

Fortalecer las competencias y el 

desarrollo integral de nuestra comunidad 

a través de experiencias de aprendizaje. 

Vinculados Docente ocasional Docente cátedra Estudiantes

Invertimos en conocimiento para construir una 
institución más competente, integra y humana. 

Objetivo general
205

205

205

131

131

131

23
4



Sistema de SeguridadSistema de Seguridad  
y Salud en el Trabajoy Salud en el Trabajo



Promovemos entornos laborales seguros y saludables, gestionando los riesgos y fortaleciendo la 

cultura de prevención en toda la institución.

Fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo

Seguimiento a las 26 actividades del Plan Anual.

Exámenes médicos ocupacionales y seguimiento a recomendaciones.

Auditoría interna y revisión por Alta Dirección.

Acompañamiento preventivo a eventos institucionales y Nodos Territoriales.

Inspecciones de seguridad, puestos de trabajo, botiquines, y equipos de 

proyección personal - EPP.

Gestión permanente de los comités de apoyo.

Cumplimiento en el Reporte 
de stándares mínimos ante 
el Ministerio del Trabajo.95.5%

Cumplimiento en las reuniones 
de COPASST, CCL y COE durante 
el primer semestre de 2026.100%

Actividades 
ejecutadas 
en 2026-1.58%

Principales acciones 

ejecutadas 2026 -1 



Nodos TerritorialesNodos Territoriales  

de Proximidadde Proximidad



Juguemos 
ConCiencia

Relacionamiento 
y Gestión

¿Qué son los Nodos?
Una apuesta educativa, social y tecnológica de la IU Digital que 

conecta el conocimiento con la vida de las comunidades, y articula 

formación, extensión y proyección social en el territorio. 

Lo ambiental y lo rural como 
eje transversal de la oferta y la 
investigación.

Sostenibilidad ambiental
Cierre de brechas y apropiación 
tecnológica como condición de 
acceso.

Ciudadanía digital

Fortalecemos lo que ya existe en 
cada municipio: docentes, líderes, 
colectivos e instituciones.

Capacidades locales

Investigación
 Aplicada

Acciones con las comunidades, 
no sobre ellas. El territorio 
de�ne la agenda.

Transformación social

Acompañamiento 
Comunitario

L Í N E A S   E S T R A T É G I C A S

Ambientes 
Abiertos de 
Aprendizaje

Comunidad 
Docente

Educación
Precedente



¿Dónde tenemos nodos?

Tadó 
Chocó

Maicao
La Guajira

Villa de Leyva 
Boyacá

Acacías
 Meta

El Peñol 
Antioquia

Apartadó Arboletes

Argelia Cáceres Cocorná Cumaribo Dabeiba El Bagre

El Tambo Guarne Hispania

San Andrés

Itagüí rural Itagüí urbano Medellín

Puerto Berrío YolombóYarumalTámesis

Puerto Salgar 
Cundimarca

Proyectados con recursos PIC

Necoclí
N U E V O

6 Proyectados con 
recursos PIC�1 Nueva apertura 

Nodo Necoclí19 Nodos en 
operación



Educación precedente

Comunidad docente

Acompañamiento comunitario

Ambientes Abiertos para el Aprendizaje 

Relacionamiento y gestión

Juguemos ConCiencia

InvestigaciónI

Actividades por línea estratégica 2026-1 

6050403020100

192
Actividades 
desde junio 19

Nodos con 
reporte 7

Líneas 
estratégicas



Misiones AcadémicasMisiones Académicas  

InternacionalesInternacionales



Florianópolis, Brasil
5 al 7 de julio de 20226

Panel: "Educar para la paz: Transformando vidas, 
transformando el mundo".

Ponencia a cargo de Dr. Jasson Alberto de la 
Rosa Isaza: "Nuevos tiempo, nuevos 
protagonistas".
 

II Foro de Universidades 
por la paz



Resultados

Visibilidad Internacional: presentación del modelo de la IUD ante instituciones 
de más de 130 países.
 
Alianzas: Generación de nuevas alianzas con el Foro de Universidades para la 
paz, en el tema de Derechos Humanos, el cual permite contribuir al 
fortalecimiento de la Facultad de Educación.
 
Vinculación a redes: Integración a la red CIEPI – Centro Iberoamericano de 
Estudios e Investigaciones avanzadas por la paz y la Innovación, a fin de vincular 
a sus investigadores en iniciativas conjuntas.
 
Internacionalización: Oportunidades de intercambio y proyección 
internacional.



Buenos Aires, Argentina
3 al 7 de julio de 20226

Congreso: IV Diálogos académicos de derechos 
humanos

Panel: Nuevas tecnologías, nuevas subjetividades
 

Universidad Nacional de 
Quilmes

Ponencia a cargo de Dr. Jasson Alberto de la Rosa 
Isaza: "Digitalidad Próxima a lo largo de la vida". 
 



Resultados

Visibilidad Internacional: presentación del modelo de la IUD ante 
instituciones participantes.
Posicionamiento Internacional – Medellín como sede principal del evento: 
Propuesta de La IUD como sede anfitriona del evento para la siguiente versión.
Cooperación Internacional: Generación de nuevas alianzas con las 
universidades de la red, consolidación de clases espejo, cooperación Sur-Sur en 
el tema vulnerabilidades territoriales.
Vinculación a redes: Vínculación oficial de la IUD a la red Internacional de 
investigación en Derechos Humanos, Diversidades y Vulnerabilidades Emilio 
Mignone de la Universidad Nacional de Quilmes.
Acceso a pares científicos: Interacción con investigadores de la Universidad 
Nacional de Quilmes, Universidade Estadual de Goiás, PUC Campinas, y Rede 
Internacional de Pesquisa.




