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Egresados



Caracterización 2026-2

Alcance territorial

Egresados 

Residentes

en Colombia

3.835

3.830
Residentes

en Antioquia

2.813
Residentes

en el exterior

5
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Egresados
en Colombia

3.835
El  41%  de los egresados 

son la primera generación 
de la familia en obtener 

título profesional.

 5 
Egresados
en el exterior 
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Egresados por programa

Esp. en Inocuidad Agroalimentaria

Ingeniería Mecatrónica

Tecnología en Desarrollo Comunitario

Esp. en Programación Aplicada

Esp. en Gerencia de la SST

Esp. en Tecnologías Digitales para el Aprendizaje

Ciencias Ambientales

Ingeniería de Software en Datos

Tecnología en Gestión Castratal y Agrimensura

Esp. en Analítica y Big Data

Administración de Empresas Turísiticas y Hoteleras 

Publicidad y Mercadeo Digital 

Trabajo Social 

Tecnología en Desarrollo de Software 

Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Esp. en Formulación y Evaluación de Proyectos 

Administración de Empresas  790

459

518

534

281

288

202

160

125

128

134

91

37

38

25

11

14
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Empleabilidad y trayectoria

1.267 Egresados caracterizados

Valoración laboral positiva:
satisfecho o muy satisfecho.

Se identi�ca como
emprendedor(a).

Reporta que se encuentra
empleado(a).

Indica que aplica
lo estudiado.

98  %

67  % 52  %

4 %

Conclusiones

La satisfacción laboral constituye un resultado favorable del seguimiento a egresados.

Un 21% de los egresados no reporta su situación laboral y un 28% no respondió sobre su pertinencia del
empleo.
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Egresados
tienen relación 
contractual con la 
IU Digital (labora 
actualmente)

Otros avances

79 egresados se
bene�ciaron con la tarifa
diferencial (42 de pregrado
y 37 de posgrado).

163

8 egresados accedieron
gratuitamente al Diplomado
de Docencia Universitaria
por contratación docente.

3 egresados fueron
vinculados mediante cátedra
de 8 horas para proyectos de
investigación.

Docentes de cátedra

Docentes ocasionales

Administrativos

OPS · Prestación de servicios

Outsourcing

68

33

36

3

23
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Participación y egresados 
bene�ciados

Egresados bene�ciados de
los cursos virtuales gratuitos
de actualización.

Egresados participaron
en charlas con la Red
de Enlace Profesional
(REP).

Egresados participaron
en encuentros
regionales.

Egresados participaron
en la ruta de
emprendimiento.

Egresados bene�ciados
de tarifa diferencial.
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47

28

36

79

180
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Logros 2026

Se consolida el vínculo institucional mediante 
empleabilidad, emprendimiento, educación a lo 
largo de la vida, reconocimiento y participación.

La presencia de 163 egresados vinculados 
contractualmente (laboral con la IUD) demuestra 

la relación activa entre la Institución y su 
comunidad de graduados.

La distribución territorial ofrece un insumo 
estratégico para focalizar acciones en Antioquia 

y fortalecer el relacionamiento nacional.

El 41 % de nuestros egresados son la 
primera generación de su familia en 

obtener un título profesional.
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Proyecciones prioritarias
cierre 2026 y primer trimestre 2027

 

Avance del 80% en el estudio de impacto 
de egresados de programas profesionales.

Desarrollar la primera versión de la 
estrategia institucional de reconocimiento.

Continuar fortaleciendo la articulación con 
la Dirección de Posgrados para incrementar 
la participación de egresados.

Fortalecer la actualización de datos y consolidar 
indicadores de trayectoria académica, laboral, 
socioeconómica y territorial.

 1    Estudios de impacto

2    Continuidad formativa

3    Egresado destacado

4    Seguimiento longitudinal
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AdmisionesAdmisiones,,
Registro Registro yy Control Control
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Diagrama académico

Listado o�cial de admitidos.
 

Instrucciones para 
matrícula y plazos.

Admisión

43

Aplicación de lineamientos 
y normativa institucional, 
criterios de priorización, 

puntajes y cupos.

Evaluación 
de admisión

2

Revisión detallada
de documentos: identidad, 

título y requisitos 
especí�cos.

 

Auditoría 
documental

Parametrización, 
sistema cohortes, 

programas y calendario

Registro del aspirante 
en la plataforma.

 
Cargue de datos y 

documentos básicos.

1

Ceremonia de grados.
 

Emisión de títulos, 
actas y diplomas.

Grados

87

Veri�caciones 
académicas.

 
Culminación del plan 

de estudios.

Finalización del 
ciclo formativo

6

Vida académica y corrección 
de notas.

Habilitaciones, certi�caciones, 
homologaciones y 

su�ciencias.

Novedades 
académicasMatrícula

Registro académico y pago 
de derechos pecuniarios.

Admitido = prematrícula.

Pago = matriculado.

Registro de asignaturas.
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Resultados

2026

4 1

Inscritos totales Cumplen con documentación Admitidos

El periodo 2026-2 evidencia un crecimiento signi�cativo frente a 2026-1: los inscritos aumentaron 
el 117.8%, los aspirantes que cumplen con los documentos el 119.8% y los admitidos el 183.2%.

 

2026-1 2026-2

16000

12000

8000

4000

0

3.560

7.825

2

2026-1 2026-2

16000

12000

8000

4000

0

6.801

14.814
 

2026-1 2026-2

16000

12000

8000

4000

0

1.677

4.751

Informe Gestión Rectoral No. 7

A D M I S I O N E S ,  R E G I S T R O  Y  C O N T R O L

+8.013

+117.8%

+4.265 

+119.8%

+3.074 

+183.2%



Resultados

2026 - 2
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Facultad Admitidos

Ciencias económicas, 
administrativas y contables

Ingeniería y ciencias 
agropecuarias

Ciencias y humanidades

Educación

TOTAL

2.167

1.056

1.029

499

4.751 100%

10.5%

21.7%

22.2%

45.6%
4.472

Matriculados

94.1%

Retirados
0.1%

4
Aplazados

0.1%

7

Cancelaron período
1.7%

80
Prematriculados

4%

188



Programación académica 2026-2
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Grupos 
creados1.263

Bloque 1 - 540 

Bloque 2 - 586 

Semestrales - 84

Total - 1.210

Pregrado

Bloque 1 - 25 

Bloque 2 - 28

Total - 53

Posgrado

556
Pregrado - 503

Asignaturas 
ofertadas

Posgrado - 53 

Distribución de grupos por facultad 
responsable de asignaturas

Ciencias económicas, administrativas y contables

Ingeniería y ciencias agropecuarias

Ciencias y humanidades

Educación

Posgrados

398

180

552

80

53



Evaluación Evaluación yy  
mejora mejora a laa la gestión gestión  

universitariauniversitaria



Ejecución Programa Anual de Auditoría 
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1

7 de 9 ejecutadas

78  %
Componente con mayor 
porcentaje de avances.

Informes externos

2 de 3 ejecutadas

67  %
Sesiones de coordinación del 
Sistema de Control Interno.

Reuniones de comité

17 de 22 ejecutadas

77  %
Componente de mayor 
volumen del programa.

Informes de Ley

2 de 3 ejecutadas

67  %
Acciones para fortalecer 
la cultura del control.

Fortalecimiento del 
Sistema de Control Interno

7 de 10 ejecutadas

70  %
Auditorías �nalizadas a 
procesos institucionales 

Auditorías internas

10 de 20 ejecutadas

50  %
Seguimientos a planes, riesgos, 
informes y gestión institucional.

Evaluación y seguimiento

67
Actividades 
programadas

45 Ejecutadas

Por ejecutar22

Avance 
general67%



Conclusiones
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Avance en línea con la vigencia

El Programa Anual de Auditoría 2026 presenta
una ejecución del 67% (45 actividades).

Tres componentes
superan el 70%

Informes externos (78%), Informes de
Ley (77%) y auditorías Internas (70%).

Estrategias

Consolidar la ejecución del Programa Anual de
Auditoría en tiempo real, como herramienta
de seguimiento oportuno y alerta temprana

para la toma de decisiones.

Gestión que fortalece el control

Actualización del procedimiento de auditoría interna,
desarrollo de una cultura de control mediante los 8

episodios de «Perdiendo el Control» y el seguimiento
en tiempo real del Programa Anual de Auditoría.
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BienestarBienestar  

InstitucionalInstitucional



Gestiones

Segundo semestre 2026 

B I E N E S T A R  I N S T I T U C I O N A L
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$35 millones
Implementos deportivos para el 
disfrute y el libre esparcimiento 

(mancuernas, bandas, colchonetas, 

mesas de tenis, entre otros).

Inversión componente 
Psicofísico y Calma

Nueve estudiantes deportistas de 

Bogotá,  Guarne, Medellín, Pereira, 

Quibdó, Santa Rosa de Osos y Pasto 

representaron la IUD en las 

competencias de atletismo y ajedrez.

Participación deportistas 
Asociación Colombiana de 

Universidades • ASCUN

Oro:  100 metros 
vallas (1)

 

Plata:  Jabalina (1) , 
100 metros planos (1)

3 Medallas obtenidas



B I E N E S T A R  I N S T I T U C I O N A L
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Entrega equipos de cómputo

399 Entregados

264 entregados en los Nodos Territoriales.

117 enviados con una transportadora.

18 que están pendientes por enviarse.

El 10 de agosto en el Nodo Territorial de Proximidad Valle
de Aburrá, se hizo la primera entrega de 91 equipos. Esta
estrategia le facilitará la conectividad a los estudiantes y
a su vez, promoverá su permanencia.

7 Nodos Territoriales de Proximidad fueron impactados con
la entrega de los equipos de cómputo: Valle de Aburrá, Guarne,
Támesis, Hispania, Puerto Berrio, Yarumal y Caucasia.



B I E N E S T A R  I N S T I T U C I O N A L
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Estamos estrenando 

Un espacio pensado para integrar todos los
componentes y que los estudiantes conozcan y
participen de la programación mensual.

A la fecha, se han recibido +70 solicitudes de
acompañamiento psicosocial.

 Enlace

micrositio del Sistema 
de Bienestar

https://www.iudigital.edu.co/index.php/bienestar-institucional/salud-psiquica


B I E N E S T A R  I N S T I T U C I O N A L
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Metas

Hacer de la permanencia una cultura institucional, donde cada
acción apunte a fortalecer la inclusión, el enfoque territorial, el sentido

humano y la educación a lo largo de la vida.

Fortalecer el Sistema de Alertas Tempranas: crear una ruta que
contemple: preparación (antes), ejecución, evaluación y mejora. 

Automatización del componente Promoción Socioeconómica con
Matrícula Cero y gratuidad en grados: se requiere modernizar  el
procedimiento para todo el componente.

Continuar mejorando y articulando el micrositio de Bienestar
Insittucional: para que la comunidad en general conozca y acceda
facilmente (a un clic) a todos los servicios de bienestar institucional.



Gestión jurídicaGestión jurídica

B



 

Resultados cuantitativos
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942 Resoluciones 
Rectorales

12 Acuerdos 
académicos 

22 Acuerdos 
directivos 

26 Conceptos 
jurídicos 

27 Tutelas 

4 PQRSFD con 
contenido jurídico 

4 Procesos 
judiciales 



Acuerdos directivos destacados
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Nuevo Estatuto General, mediante el
Acuerdo Directivo No. 20260218.

Se adoptó el reglamento para la aplicación del programa de donaciones y la
adjudicación de las herramientas tecnológicas bajo la �gura de donaciones a
los estudiantes de los programas de pregrado que pertenecen a estratos 1, 2, 3,
mediante el Acuerdo Directivo No.  AD20260219.

Nuevo Reglamento Estudiantil, mediante
el Acuerdo Directivo No. 20260232.

Nuevo Estatuto del Sistema de
Bienestar, mediante el Acuerdo
Directivo No AD20260229.

Se actualizó la reglamentación a la
asignación de auxilios educativos para
los empleados, mediante el Acuerdo
Directivo No. AD20260222.
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Acuerdos académicos destacados
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Reglamento Interno de los Consejos de Facultad
de la Institución Universitaria Digital de Antioquia –
IU. DigitalA mediante el Acuerdo Académico No.
20260125.

Reglamento Interno de los Comités Curriculares
de la Institución Acuerdo Académico No. 20260130.

Reglamento Interno del Consejo Académico de la
Institución Acuerdo Académico No. 20260129.
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Tutelas
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Con respecto a las acciones de tutela, la entidad ha dado respuesta
oportuna al 100% de la totalidad de las 27 solicitudes noti�cadas. 

La mayoría de los fallos resultaron favorables para la Institución.
En cuanto a los pronunciamientos desfavorables, se ha dado
cumplimiento a cabalidad con las órdenes dispuestas por las
autoridades judiciales.

Procesos judiciales

A la fecha no existe un solo fallo judicial en contra de la entidad.
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�. Consolidación del Portafolio Integral de Marcas. 
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Marcas mixtas 
identidad visual y nominativa

IU Digital

Somos tu voz

Digitalidad próxima

Extiende

IU Digital de Antioquia

Marcas nominativas 
denominaciones protegidas 

La Vitrina IU Digital

IU Digital Original

Educación Digital Incluyente, Enfoque
Territorial y Sentido Humano.
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Propiedad Intelectual

�. Activación de los Comités de Propiedad Intelectual y el Comité Editorial.

�. Socialización en cuerpos colegiados de las Políticas Spin- off (empresas de base tecnológica) y de 
incentivos.



Conclusión
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Asimismo, esta gestión ha otorgado a la IU Digital una estabilidad legal 
sólida, que en comparación con otras entidades del sector se traduce 

en un alto nivel de tranquilidad y con�anza institucional. 

La gestión jurídica ha permitido garantizar la seguridad legal de 
la Institución, atender oportunamente los requerimientos judiciales 
y disciplinarios, y acompañar proyectos estratégicos que fortalecen 

la proyección institucional.
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