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Línea estratégica Actividades
 

Participaciones
Educación para la diversidad 
y el respeto por las diferencias.

Equidad de género y 
diversidades.

Interculturalidad, territorio y 
responsabilidad ambiental.

TOTAL

5
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16

37
534

(404 reproducciones y 130 
sincrónicos)

94

665



Encuentros formativos con docentes en articulación con el Comité de 
Género y Diversidades para socializar el protocolo de prevención y 
atención de violencias basadas en género:
 
• Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables.
• Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias.
• Espacio abierto para los Docentes y Administrativos.
 



La IU Digital de Antioquia pone a disposición 12 cursos virtuales cortos autogestionables de 
prevención de violencias basadas en género, salud mental e interculturalidad. 

 
Certi�cación de 161 personas cursos virtuales de Bienestar Institucional, para un total de 638 
certi�cados expedidos entre 2023 y 2024.





Participación en 8 Foros Educativos: Cáceres, Yalí, Tarso, El Bagre, Cocorná, San Vicente, Granada, Guarne.

Más de 30 cursos y talleres y eventos presenciales sin costo.



1º Encuentro con Nodo Bosques
Se invitó a los estudiantes de la subregion del Oriente, priorizando 
telefónicamente los estudiantes de Cocorná, Granada, San Carlos, San 
Luis, San Francisco y Santuario.

 
De manera adicional se realizó encuentro con estudiantes de Chocó y 
Córdoba, como parte del Programa de Redes de Apoyo Territorial.



20 Maestros de la red de investigación 
escolar certi�cados en metodologías 
activas y simuladores PhET.



Recursos y bene�ciados Renta Joven 2024-1

El 90% de los bene�ciarios de Renta Joven 
logró un promedio superior a 3,0, lo que les 
brinda un incentivo de permanencia y 
excelencia.
Inscripción de estudiantes nuevos por Renta 
Joven en el 2024 -2: del 20 de julio a 15 de 
octubre.

Desembolsos:



Estudiantes presentaron el examen

240
Apoyo al Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación - 
ICFES en el desarrollo de Las Pruebas Saber Pro. 

 
Soporte tecnológico avanzado en todos los eventos programados, 
consolidando nuestra posición en el ámbito educativo.
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Durante 2024 se logra un incremento del 257% de los 
recursos de la Política de Gratuidad en comparación con 
la vigencia 2023. Mas de 9.000  estudiantes son 
bene�ciados con la Política de Gratuidad para el 2024-2
 
El  89%  de los estudiantes que durante 2023 pagaron   
con con recursos propios en pregrado, pudieron 
bene�ciarse de la Política de Gratuidad durante 2024. 



 Atención presencial y virtual a la comunidad universitaria durante el receso de vacaciones.



Se habilitaron los cursos del proceso de inducción a 3.362 estudiantes nuevos, de los cuales el 84% ha 
participado activamente.�Se han gestionado las alertas tempranas del Bloque Ser IU Digital, de acuerdo con las 
analíticas de la plataforma Canvas.
 
Se han desarrollado 22 encuentros sincrónicos:
 

Aula abierta por la permanencia.
Talleres en técnicas de estudio.
Capacitación en plataformas institucionales.
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Por segundo año consecutivo 
el Misterio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible certi�ca a 
la IU Digital de Antioquia por la 

plani�cación de acciones 
encaminadas a la reducción de 

gases de efecto invernadero.
 



La IU Digital fue seleccionada para 
brindar acompañamiento a otras 
instituciones de educación superior en 
el fortalecimiento de sus capacidades 
técnicas y metodológicas para la 
creación, actualización o adaptación de 
programas en modalidad dual. 
 



  #DigitalidadPróxima


