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Caracterización
Estudiantes 2024-2

Enfoque Incluyente

10.474

65,8% mujeres

6.893

33,7% hombres
3.526

: 47%

: 35%

: 16%

: 1%

: 0,2%

: 0,06%

: 0.6%

6.848
Estudiantes

65%

0,5% Otros

55



Estudiantes Priorizados
Enfoque Incluyente

Población rural

Víctimas (RUV)

5.280

2.749

50%

26%

Grupos étnicos

Zona de frontera

Personas con 
discapacidad

Madres cabeza 
de hogar

LGBTIQ+

Mayores de
62 años

Privados de 
la libertad

1.332

603

121

251

101

10

23

13%

6%

1,2%

3%

1,0%

0,1%

0,2%

Firmantes de 
Paz

3 0,03%





Egresados
1.430

65

34

17

70%

53%

Egresados
2024-2

egresados 
trabajan en la 

IUD. 

indica que el 
programa que 
estudió le sirvió 
para su trabajo. 

de los egresados 
se encuentran 
laboralmenten 

activos. 

Egresados fuera 
del país: 

Estados Unidos: 2
Alemania: 1

egresados han 
usado el acuerdo 
directivo 107/22 
sobre tarifas 

diferenciales para la 
ES.

vinculados a la IUD 
han usado el 

acuerdo directivo 
065/19 de política de 

descuentos. 

Tipo de egresados: 
 

Tecnológicos: 425 
Profesionales: 535 
Posgrado: 470

Enfoque Territorial



Egresados
en Colombia 1.430 19

10

1.185

1

4

83

2

10
12

5

2

6

1

6

13

4

7

1

7

13

6

14

Cauca

4

Sucre

1

Enfoque Territorial

5

4

Alemania

Estados Unidos

1

2



Investigación 
Revista: 
Innovación Digital y Desarrollo 
Sostenible 2024-2

Publicación del volumen 5, Número 1 de la revista 
Innovación Digital y Desarrollo Sostenible - IDS.
 
Publicamos 10 artículos de 6 universidades: 
(2) Universidad de Antioquia.
(1) Universidad de Guadalajara.
(3) IU Digital de Antioquia.
(1) Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
(2) Universidad Popular del Cesar.
(1) Universidad Católica de Oriente.

Enfoque Territorial



Investigación 
Semilleros de investigación 2024-2

54Pací�ca

94Caribe

527Andina

8Orinoquía

5Amazonía

Enfoque Territorial



Enfoque
Sentido
Humano



Arte y cultura con los 
territorios
Apoyo permanente a las estrategias de 
Nodos Territoriales

Ta l l e r  c r e a t i v o  d e  
l i t e r a t u r a  y  t e a t r o  

e n  e l  N o d o  
N o r d e s t e  -  

Y o l o m b ó

P l a n e a c i ó n  p a r a  
a p o y o  a  

e s t r a t e g i a s  c o n  
g r u p o s  é t n i c o s  e n  

D a b e i b a  y  
A r b o l e t e s .

A p o y o  d e  
s e n s i b i l i z a c i ó n  a  

l o s  e n c u e n t r o s  p o r  
l a  p e r m a n e n c i a  c o n  

e s t u d i a n t e s  d e  
U r a b á .

A p o y o  a  v i s i t a  
e s t u d i a n t e s  

N o d o  O r i e n t e  –  
a c t i v i d a d  e l  
Á r b o l  d e  l a  

V i d a .

Enfoque Territorial



Salud mental y emocional

Se prioriza a estudiantes en zona de frontera, madres cabeza de familia, 
adultos mayores, población LGBTIQ+, estudiantes con nacionalidad extranjera, 
estudiantes Nodo Subregional Bosque, estudiantes de Córdoba y Meta.

Población Priorizada



Nodos Territoriales

Encuentro de la red Rensa – Red de 
Escuelas Normales Superiores de 
Antioquia. 
52 Rectores y coordinadores 
participaron en el encuentro realizado 
en el Nodo Territorial Valle de Aburrá.
 

Visita delegación de directivas de la 
Universidad Autónoma 
Metropolitana de México, unidad 
Cuajimalpa. 
 

Permanencia 

estudiantil

Se gestionaron 1.188 alertas tempranas para 
renovación de la matrícula del 2024-2.

Se inicia acompañamiento a estudiantes nuevos a 
través de la articulación con Activistas por la 
Permanencia.

Se realiza articulación con la Vicerrectoría para la 
participación del sistema de Bienestar Institucional 
en la semana de Inducción y ReConocimiento IU 
Digital.

Articulación del Bloque Ser IU Digital con la 
estrategia de Habilidades para la vida.

Agosto 2024



Permanencia estudiantil

Agosto 2024



IU Deportes 
Juegos Universitarios 

Nacionales Pereira y Armenia

17 de septiembre al 1 de octubre 2024





GestiónGestión
TransversalTransversal



Grados 2024-2
376 estudiantes graduados



Plan de redireccionamiento de toda la oferta 
académica, contribuyendo al posicionamiento en 
buscadores y a la imagen de la IU Digital de 
Antioquia en el entorno digital, lo que ha 
incrementado el trá�co a nuestro sitio web.

Optimización de la arquitectura del sitio, 
implementado un sistema de enlazado interno 
efectivo.

Programas Académicos. 
Elecciones cuerpos colegiados. 
Estímulos docentes ocasionales. 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Educación Inclusiva.

Portal web institucional

Creación nuevas páginas internas.

Arquitectura sitio web.

Plan de rediccionamiento oferta académica.



Visualizaciones: 14.025
Interacciones:129 

Visualizaciones: 18.303 
Interacciones: 330

YouTube, X, LinkedIn, TikTok
 
Visualizaciones: 13.315
Interacciones: 199

Canales 
Digitales
Campaña INSCRIPCIONES



Participamos en la 11º Cumbre de Líderes en Educación 2024, en la 
ciudad de Bogotá. La participación se centró en la divulgación del 
modelo educativo de #DigitalidadPróxima.

Cumbre Líderes por la 
educación



Diseño, desarrollo e implementación del portal 
web institucional, acorde a las tendencias del 
sector educativo, con cumplimiento de las normas 
de publicación y accesibilidad de información 
para las entidades de carácter estatal que ofrecen 
servicio público.

Convenio UNIPAZ



  #DigitalidadPróxima


