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Punto de partida de la necesidad de un nuevo grupo
de investigacion 'Etica, Trabajo, Organizaciones 'y
Sociedad Digital (ETHOS)"

Areas principales Nace como una respuesta
estratégica institucional para:

Sentido o .
humano Termtono

Renovacion de registros calificados.

Creacion de nuevos programas académicos.
Ingenieria y Tecnologia

Produccion investigativa de docentes en otras areas disciplinares.
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Ciencias Humanas

de participacion docente en el grupo
% de investigacion Innovacion Digital y

5 Desarrollo Sostenible— INDDES.
Educacionalo

largode lavida Inclusion




Cantidad de estudiantes
intemacionales
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Red Colombiana de Semilleros

de Investigacion —

RedCOLSI

Vinculacion internacional 2021 al 2025

Estudiantes
intemacionales por pais

2022 2 estudiantes

2023 4 estudiantes

2024 1 estudiante

2025 10 estudiantes

Estudiantes pendientes por
participacion en 2025

Antioquia: 7
en Medellin, Turbo, Caldas,
Sopetran, Envigado, Giraldoy
Betulia.

Magdalena. 3
en Santa Barbara de Pinto,
Ciénagay Plato.

*Los 10 estudiantes correspondientes a
la vigencia 2025, tendran su salida a partir de
julio de la vigencia 2026.
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Red Colombiana de Semilleros de Investigacion

RedCO

20 proyectos

27 estudiantes

Encuentro Departamental de
Semilleros de

Investigacion

S| — Departamental
22 en Antioquia Muchos de estos
2 en Narino

1en Sucre
T1en Cundinamarca

estudiantes viajan por
primera vez desde sus

1en Santander veredas.
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XXV ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION NODO ANTIOQUIA - 2026
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Formalizacion de la
nueva red de Iinvestigacion

Colectivo EArte Latinoamérica (EArte ALyC) es una Red
de investigacion de la Educacion Ambiental Superior en
América Latinay el Caribe.

| H e Objetivo:

\ A LVE Contribuir a la consolidacion sistematica y tedrica del campo
de la iInvestigacion en Educacion Ambiental Supetrior.

PAISES DE LAS INSTITUCIONES VINCULADAS
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Proyeccion convenios vigencia 2026

132 Convenios 2026-1 Convenios 2026-2
104 163
132
28
Internacionales Nacionales Base actual Metazrggg_echon

p%%c“tgor Incremento del 23.5 %
Sector + 23 NUeVos convenios Nacionales
privado +8 Nnuevos convenios internacionales



°
Movilidad 2025-1 y 2025-2

La movilidad impulsa la inclusion, la internacionalizaciony la
transformacion territorial alineada con la Digitalidad Proxima.

Movilidades 2025-1 Movilidades 2025-2

30

17
& @ 4
M1 Universidat de Vic - Universitat Central de Catalunya - UVIC: Espana. Paloma: UCOMFAMILIAR:
M2 Movilidad Internacional de Voluntariados Interculturales - MIVI: Espafia, Alemaniay Medellin Pereira
Portugal.
M3 Delfin saliente: México, Perd y Envigado. Ota |: 29

M4 Delfin entrante: México y Nicaragua.

M5 Paloma: Medellin.
Total: 59
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Movilidad en casa

Ascolfa

Il Encuentro de practicas
pedagodgicas en Bogota

Paloma 2026-1

ISIMA México
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Movilidad corte abril 2026

Movilidades
entrantes y salientes

42

I q

A

Niagara College

UNICAUCA

Delfin internacional
Verano de investigadores

Delfin nacional
Verano de investigadores

MIiVI

Movilidades
en proceso

2

1

20

Con respecto a UNICAUCA, se llevd a cabo la convocatoria y el proceso
de seleccion; no obstante, su continuidad se encuentra temporalmente
en espera debido a situaciones de orden publico.



Proyecciones movilidad 2026

UNIGUAJIRA

Universidad de Zaragoza - UNIZAR
Min. Republica Dominicana
Universidad del Atlantico
Universidad de Sincelejo

Universidad de Antioquia

Movilidad Internacional de
Voluntariados Interculturales - MIVI

Paloma

6

Movilidades
proyectadas
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Seguimiento de la internacionalizacion y la
movilidad corte abril 2026

Ejes de impacto Resultados Prioridades futuras
e |INnvestigacion e e ACCesoy experiencias e Ampliar cobertura
Internacionalizacion. globales. internacional.
e INnclusion regional. e Impacto en movilidad
e Proximidad territorial y so.c:|.al.. .
formativa. e Digitalidad Proxima.

Se consolidaron avances en la gestion de convenios, |a planeacion de movilidades 2026, <|
desarrollo de herramientas de seguimiento y |la exploracion de nuevas alianzas estratégicas,
fortaleciendo la proyeccion institucional en escenarios nacionales e internacionales.
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Proyeccion de la internacionalizacion
y Ia movilidad 2026

v— Activacion de convenios estratégicos, ejecucion de
— convocatorias de movilidad, desarrollo de capacitaciones

y consolidacion del tablero de seguimiento de convenios.

% Priorizar alianzas de alto impacto, fortalecer la articulacion
interna y establecer indicadores de evaluacion continua.

Aumento de convenios activos, mayor participacion en
movilidad académica y fortalecimiento del
posicionamiento institucional.
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https://www.youtube.com/channel/UC5QzW1HKf9DlgVESX0F6XLw
https://www.youtube.com/watch?v=Eb3H4tMCRIw
https://www.youtube.com/watch?v=Eb3H4tMCRIw
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Gestion realizada entre enero y mayo de 2026

Posibilitamos el acceso integral de la comunidad
educativa a las plataformas, cursos y contenidos.
Adicional, resolvimos las inquietudes e inconvenientes
en el menor tiempo posible.

Consolidamos un ecosistema robusto que supera las
45.000 licencias activas (incluyendo Canvas, Google,
G+, ArcGIS, Microsoft, X4Life y Educatic) para nuestra
comunidad institucional.

Mas de 13.000 solicitudes de soporte recibidas y
atendidas en su totalidad, dentro de los tiempos
establecidos.

Implementacion de un Campus Académico con
disponibilidad del 99.9% durante el periodo. Alrededor
de 1.300 grupos disponibles en 565 asignaturas para
el segundo bloque.

Implementacion G+ académica

50% administracion, registros,
planeacion, programacion y admisiones.
40% estudiantes.

35% Extension Académica.

20% Bienestar Institucional.
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Gestion realizada entre enero y mayo de 2026

Alistamiento tecnico Licenciamiento de plataformas
de aulas virtuales

. . \

1.316 Grupos sincronizados N G .. xolife

577 L?s curspsvirtu&a_le_s clle . - “ 4

107 Cursos y diplomados erramientas digitaies. :

2/ S G+ Google ArcGIS Microsoft Educatic X4Life
Charlasy encuentros 20 mil 18 mil 5 mil 550 llimitadas > mil
565 Asignaturas en Canvas formativos realizados dentro

del Plan de capacitacion.

108 Ajustes de contenido

Centro de soporte técnico

1 O O O/ Casos resueltos 2 6 9 Casos escalados 1 3 7 6 4 Casos atendidos por
O enlainstitucion. a provedores. ° la mesa de servicios.
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Ciberseguridad e infraestructura tecnoldgica
enero a mayo 2026

Emisora

Entrada en funcionamiento y entrega
para operacion por parte de la Direccion

100% de Comunicaciones y Mercado. 100% en adquisicion de equipos portatiles por

estampilla y 80% de renovacion de equipos
408 equipos portatiles por estampilla administrativos. E| 90% se logrd gracias a la
Implementacion del proyecto de omnicanalidad
gue optimiza nuestra cercania con la comunidad.

Implementacion de

omhnicanalidad Inversion de $2.500 millones en un escudo de
gocy Amazon Connect para envio de correos. Ciberseguridad Fortinet gque geStiOﬂ.a méS de 1.500
0
dispositivos y neutraliza cerca de 7 millones de
+1.5 millones eventos de riesgo semanales.

Adicionalmente, se avanzo en un 50% en

.. . el blindaje de la infraestructura tecnoldgica
Renovacion de equipos con una Politica de Seguridad.

80% administrativos
212 Equipos
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Gestion realizada entre enero y mayo de 2026

Modelo de produccidn de contenidos: creacion de 69
unidades formativas: 45 de pregrados, 16 de
tecnologias y 8 de posgrados.

InNnovacion pedagdgica: creacion de experiencias
inmersivas como Riesgos Hidrometeorolégicos en el
Valle de Aburra, que se presentd en Colombia 5.0 ;
desarrollo de juegos interactivos que dinamizan y
apoyan los procesos de aprendizaje y la apropiacion del
Laboratorio de Inmersion Insitucional.

Construccion de sistemas y aplicativos de software para
generar valor agregado en la comunidad y gestionar de
forma eficiente la automatizacion de procesos.

Desarrollo de aplicaciones

Sistema de consulta
admisiones académicas

100%

Sistema de
insignias

47%

Programacion académica
(integrado con 1A)

50%

Plataforma CREA
(integrada con IA)

27%



Gestlon realizada én re

° Consolidacion de un ec05|stema VIVO de gran alcance_e
interaccion, superando el 1.5 millones de V|stas en el sitio web.

— =

H‘:"‘_

0 Hemos redisefado los micrositios de 1U D|g|tal Radlo, Bienestar
Institucional, Investigacion y Biblioteca.

° Produccion de contenidos en el Centro de Produccion
Audiovisual (CPA), alcanzando las 236.000 visualizaciones en
29 transmisiones en vivo y cientos de horas en estudios de
grabacion, cabinas de voz y soporte técnico a eventos.
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Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Renovacion de sitios

280/ de avance en la ejecucion del
O Plan de Accién para el 2026.

Inventario de necesidades tecnoldgicas.

Identificacion del capital intelectual de la U Digital.

Repositorio del conocimiento (buenas practicasy
lecciones aprendidas).

Capacitaciones en Gestion del Conocimiento y la
Innovacion.

Fortalecimiento cultura del Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.

Fase 1 al 100%

Fases 2, 3,4y 5 en desarollo.

Identificacion de los problemas, retos y
necesidades detectadas en las areas.

Fomentar |la cultura de
conocimiento en toda la
INnstitucion.
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Conclusiones

Alta disponibilidad en LMS con disposicidn y sincronizacion técnica de todos los
CUrsos para asegurar la operatividad de los programas académicos.

Atencion del 100% de los casos remitidos a la Mesa de servicios.

La fabrica de seguridad estd en implementacién dentro del ecosistema de
Fortinent para asi, potenciar la proteccion de red, datos y dispositivos
institucionales.

Avance significativo en el desarrollo de software para atender necesidades
misionales (automatizacion de procesos y el uso ético de la |A).

El portal institucional superé las 300.000 visitas en un mesy cuenta con indice
de Acceso a la Informacion Publica - ITA del TO0%. Permanentemente se trabaja

en asuntos de accesibilidad e imagen.
Puesta en marcha desde el punto tecnoldégico de la emisora IUD Radio.

Avance significativo de la Gestion Tecnoldgica en liderar, habilitar y transformar
el ecosistema digital, los medios, mediaciones y contenidos de |a IU Digital,
para que la Digitalidad Proxima sea una realidad cercana, accesible, segura,
pertinente y sostenible en los territorios.
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